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»Nowa inteligencja” w polskich zaktadach przemystowych
— analiza spoleczno-demograficzna (1945-1956)

W opublikowanym w 1958 r. artykule Inteligencja i narod Jozet Chalasin-
ski postawit pytanie o bilans 13 lat ,,produkcji” nowej ,klasowej robotniczej
i klasowej chlopskiej” inteligencji. Jego odpowiedz nie pozostawiata zludzen,
bowiem jak pisal ,nowa, mloda inteligencja” byta ,,bezksztaltna i beztadna za-
réwno w swojej strukturze spotecznej i kulturowej, jak i w swej socjopsycholo-
gii, w swej spotecznej swiadomosci. Brak jej wewnetrznych powigzan spolecz-
no-kulturowych. Rozpad wigzi spoleczno-moralnych sprzyja wytwarzaniu si¢
klimatu traktowania swego kraju jako »jadtodajni«, a nie jako terenu wielkich
ambicji narodowych™. Nie byta to opinia odosobniona. Nawet wsrod ludzi od-
powiedzialnych za ksztaltowanie ,,nowego inteligenta” istnialo przekonanie, ze
eksperyment ten zakonczyl si¢ niepowodzeniem, a jedyne co si¢ udato to uma-
sowienie ksztalcenia, w wyniku ktdérego ,,Robotnik, chtop, przemienili si¢ [...]
w... robotnika, chlopa, tylko ze z dyplomem w dioni™.

Trzeba podkresli¢, ze pojecie ,inteligencja® jest w naukach spolecznych
trudno definiowalne. Joanna Kurczewska zwrécila uwage, ze wsrod badaczy
nie ma zgody ,co do czasu powstania inteligencji, a takze jej cech specyficz-
nych czy gtéwnych zadan™. Spory budzi zwlaszcza to, jakie kategorie zawo-
dowe wchodza w sklad tej grupy spolecznej i co rownie istotne, czy w ogole,
a jezeli tak, to jakie wlasciwosci intelektualne i duchowe winni reprezentowaé
jej przedstawiciele. Znawca tej problematyki Janusz Zarnowski zwraca uwage,

! Problematyka ta byla juz przedmiotem publikacji autora (,Nowa inteligencja” w polskich za-
ktadach przemystowych 1945-1956, ,Kwartalnik Historyczny” 2006, R. 113, nr 4, s. 17-45);
J. Chatasinski, Przesztos¢ i przysztos¢ inteligencji polskiej, Warszawa 1958, s. 30-31.

2 Wiele przyktadéw przytoczyl Marcin Kruszynski, zob. idem, ,Wtasna inteligencja”. O spotecz-
nej bazie inteligencji w Polsce (1944-1956) [w:] ,,Rewolucja spoteczna” czy ,dzika przebudowa”.
Spoteczne skutki przeksztatcerr wlasnosciowych w Polsce (1944-1956), red. T. Osinski, Lublin
2016, s. 397, 402.

3 Encyklopedia socjologii, t. 1, Warszawa 1998, s. 339.

* Florian Znaniecki analizujac w ksiazce Ludzie terazniejsi a cywilizacja przyszlosci ,,biografie
spoleczne” réznych oséb, wyodrebnit kategorie ,,ludzi dobrze wychowanych’, ktorej wazna
czedcig byla inteligencja. Kryterium wyroéznienia byt okreslony typ osobowosci, ksztattowany
przez ,uczestnictwo w unormowanych systemach spotecznych: grupach i stosunkach osobis-
tych”. Warto réwniez wspomnie¢ o pracach polskich antropologéw: Ludwika Jaxa-Bykowskie-
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ze w literaturze naukowej najpowszechniejsze sa trzy perspektywy w badaniach
nad inteligencjg. W pierwszej kryterium wyodrebnienia tej grupy spolecznej sa
jej »cechy psychiczne badz stosunek do kultury duchowe;j”; w drugiej inteligen-
cje definiuje si¢ jako klase lub warstwe spotecznag; w trzeciej zas jako ,,zesp6t ka-
tegorii zawodowych™. W przypadku tzw. nowej inteligencji problem jest szcze-
gélnie zlozony. Jan Szczepanski okreslil ja jako grupe ,,posiadajaca kwalifikacje
polityczne i zawodowe potrzebne do realizowania zadan stawianych przez par-
tie w procesie przebudowy spotecznej, obojetne czy byly to kwalifikacje nabyte
w drodze formalnego wyksztalcenia, czy tez w praktyce™. W rzeczywistosci
»inteligent ludowy” miat by¢ rezultatem ,wielkiego eksperymentu” inzynierii
spotecznej, w wyniku ktérego uksztaltuje sie ,nowy czlowiek komunistyczny”
Wiara sowieckich ideologdw w mozliwos$¢ zmiany osobowosci juz nie tylko po-
szczegblnych osdb, ale nawet wielkich grup spotecznych, znalazta najpelniejszy
wyraz w aprobowanej przez Stalina doktrynie Trofima Lysenki, ze dziedzicz-
nos$¢ jest w istocie determinowana przez warunki srodowiskowe’. ,,Nowy inte-
ligent” mial by¢ ,,produktem” szczegdlnym, wolnym od ,wad” przedwojennych
inteligentéw. Celem ostatecznym komunistow bylo ,zréwnanie inteligencji
z klasa robotnicza zaréwno w zakresie statusu spolecznego, jak i ksztaltowane-
go etosu™®. Tylko w tym przypadku partia mogta liczy¢ na jej catkowita lojal-
nos¢ i realizacje wyznaczonych zadan.

Jednym z zasadniczych ryséw rezimow autokratycznych, zwlaszcza maja-
cych ambicje totalizacji zycia spotecznego, byla powszechna biurokratyzacja.
Nie bylo to jednak zjawisko pozytywne opisywane przez Maxa Webera’, ale ra-
czej jej patologiczna forma, tak jak to ujmowal w swoich pracach o panstwach
orientalnego despotyzmu Karl Wittfogel". Nieuchronnos¢ biurokratyzacji wy-
nikala z specyficznej cechy reziméw autokratycznych, ktore, jak twierdzi Piotr

go i Jana Czekanowskiego. Ten pierwszy twierdzil, ze inteligencja polska rekrutuje si¢ z ,,rasy
sarmackiej (subnordyckiej)”, natomiast masy ludowe — chtopi i robotnicy z ,typu prestowian-
skiego”; F. Znaniecki, Ludzie terazniejsi a cywilizacja przysztosci, Warszawa 1974, s. 104, 141-
199; J. Chalasinski, Przeszlos¢ i przysztosé..., s. 54-55.

5 Szerzej na ten temat: J. Zarnowski, Struktura spoleczna inteligencji w Polsce w latach 1918~
1939, Warszawa 1964, s. 28-51; P. Gorski, Miedzy inteligenckg tradycjg a menedzeryzmem. Stu-
dium ksztattowania srodowiska naukowej organizacji, jego ideologii i dziatari organizatorskich
w Polsce miedzywojennej, Krakéw 2005, s. 42-45.

¢ J. Szczepanski, Inteligencja i spoleczeristwo, Warszawa 1957, s. 41.

7 Lysenko twierdzil, ze ,,organizmy przyswajaja sobie, w toku indywidualnego zycia, warun-
ki $rodowiskowe i czynig z nich swoje wlasne cechy, ktére moga by¢ przekazywane potom-
stwu (to za$ z kolei moze te cechy straci¢ lub naby¢ nowe, dziedziczne, zalezne od zewnetrz-
nych czynnikéw)”; L. Kotakowski, Gtéwne nurty marksizmu, cz. 3, Poznan 2001, s. 164-165;
R. Scruton, Stownik mysli politycznej, Poznan 2002, s. 244-245.

$ H. Palska, Nowa inteligencja w Polsce Ludowej. Swiat przedstawieri i elementy rzeczywistosci,
‘Warszawa 1994, s. 55.

M. Weber, Gospodarka i spoteczetistwo. Zarys socjologii rozumiejgcej, Warszawa 2002, s. 164-168.

12 K.A. Wittfogel, Wiadza totalna. Studium poréwnawcze despotyzmu wschodniego, Torun 2004.



Sztompka, odmawiaja zaufania rzagdzonym, traktujac ich z ,podejrzliwoscia,
nieustannie posadzajac ich o nielojalnos$¢, niepostuszenstwo i wykroczenia”
Srodkiem zapewniajagcym lojalno$¢, odmiennie niz w przypadku systeméw
demokratycznych, gdzie zaufanie rodzi si¢ wskutek instytucjonalizacji nieuf-
nosci, w rezimach tych dazono do ,,instytucjonalizacji zaufania™'. Oznaczalo
to nieuchronno$¢ rozbudowy systemu nadzoru i kontroli, do ktérych zaanga-
zowana musiata zosta¢ na réznych szczeblach zycia spotecznego i gospodarcze-
go ogromna armia urzednikéw. W przypadku krajéw komunistycznych byl to
jednak system szczegdlny, gdzie kazdy podlegal nadzorowi. Warto odwotac sig
do znanego poematu Eugeniusza Jewtuszenki Bracka elektrownia wodna. Skie-
rowany w ramach ,,reedukacji” na ,wielka budowe socjalizmu” poeta szybko
dostrzegl, ze ,jedyna dzwignia postepu” jest ,,dozor”, i w wierszu Piesw dozor-
cow zatrudnionych przy budowie piramidy egipskiej pisal: ,Dozorcy podnézki
tronéw - stuzymy wiernie i chetnie [....] A czemu$my winni? Przeciez i nas, do-
zorcow, Dozorcy pilnujg inni! I nad wszystkimi nami - Czujnosci peten i troski
- Faraon - niewolnik boski, Dozorca nad dozorcami”*2.

W tym kontekscie nalezy widzie¢ niezwykly wrecz rozrost aparatu biu-
rokratycznego w krajach tzw. realnego socjalizmu. W Polsce wedtug spisu
powszechnego z 1931 r. pracownikéw umystowych bylo 664,5 tys., a wraz
z cztonkami rodzin 1386,1 tys. W poréwnaniu do robotnikéw stanowili oni od-
powiednio: 15,8 proc. (czynnych zawodowo robotnikéw 4217 tys.) i 15,2 proc.
(wraz z cztonkami rodzin robotnikéw bylo 9136 tys.)"*. W 1956 r. pracowni-
kow kwalifikowanych jako umystowi bylo juz 2100,3 tys., co w poréwnaniu
do fizycznych stanowilo 51,7 proc. (robotnikéw 4058,9 tys.). Oznaczalo to
w poréwnaniu do okresu przedwojennego przeszlo trzykrotny wzrost. O ile
bowiem przed wojng na kazdych 1000 robotnikéw przypadalo 157 pracowni-
kéw umystowych, to we wrze$niu 1956 r. juz 517", Szczegélnie dynamicznie
rosta biurokracja centralna. Dos$¢ powiedzie¢, ze o ile przed wojna liczyla ona
w Polsce 63 430 0s6b, to w 1947 r. ulegta podwojeniu i wynosita 127 024 osoby.
Szczegdlny wzrost nastapit w resortach gospodarczych, bowiem przedwojenne
Ministerstwo Przemystu i Handlu zatrudnialo w 1939 r. 1889 0sdb, a powo-
jenne resorty odpowiedzialne za ten sam zakres spraw liczyly juz 12 743 pra-
cownikéw. Odrebna kwestia jest rozrost organdw bezpieczenstwa, ktore przed
wojng zatrudnialy 42 945 0s6b (bez Korpusu Ochrony Pogranicza), a w 1947 r.
juz 135 tys. 0s6b".

' P. Sztompka, Zaufanie. Fundament spoleczeristwa, Krakow 2007, s. 356-357.

12 E. Jewtuszenko, Wiersze, wybral A. Mandalian, Warszawa 1967; A. Piskozub, Hydrauliczne
eko-szaleristwo, http://geopolityka.net/hydrauliczne-eko-szalenstwa/ [dostep 30 IV 2017 r.].

3 Maty rocznik statystyczny 1939, Warszawa 1939, s. 30.

* ,Biuletyn Statystyczny” (marzec) 1957, R. 1, nr 3, s. 19.

5 Archiwum Akt Nowych (dalej: AAN), Centralny Urzad Planowania (dalej: CUP), 1782,

Wzrost zatrudnienia w stuzbie panstwowej (1947 r.), k. 1-11.
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Najwigksza grupe wsrdd pracownikéw umystowych w 1956 r. stanowili
zatrudnieni w przemysle (449,2 tys.), o$wiacie i kulturze (424,7 tys.), obrocie
towarowym (397,7 tys.) i administracji panstwowej (272,1 tys.) (zob. tab. 1)'.
Wozrost dotyczyl przede wszystkim nisko kwalifikowanej kadry urzednicze;j.
Wedtlug szacunkow Jana Szczepanskiego ,,inteligencja twdrcza w $cistym tego
stowa znaczeniu” liczyla 50 tys. osob, ,inteligencja ze specjalistycznym wy-
ksztalceniem wyzszym i $rednim” okoto 600 tys., a niemal 1,5 mln stanowita
kadra ,nieposiadajaca specjalnego wyksztalcenia i wykonujgca prace biurowo-
-administracyjne, prace pomocnicze itd”"”. Warto podkresli¢, ze przed wojna
kadra urzednikéw panstwowych liczyta zaledwie 236 tys. osob'®.

Tabela 1. Zatrudnienie wedlug dzialéw gospodarki narodowej (wrzesien 1956 r.)

Liczba zatrudnionych
Dzialy gospodarki narodowe;j pracownicy pracownicy

fizyczni proc. umystowi proc. | razem
Przemyst 2054,5 82,1 449,2 17,9 2503,7
Rolnictwo 510,6 83,7 99,4 16,3 610,0
Le$nictwo 48,3 67,1 23,7 32,9 72,0
Budownictwo 472,6 73,6 169,4 26,4 642,0
Transport i facznos¢ 361,4 67,3 175,5 32,7 536,9
Obrot towarowy 228,5 36,5 397,7 63,5 626,2

16 Wedltug szacunkéw J. Zarnowskiego, bezposrednio przed wybuchem wojny byto okoto 862 tys.
czynnych zawodowo pracownikéw umystowych i wolnych zawodéw, w 1958 r. zas az 1980 tys.
Wirdd ogoétu zatrudnionych legitymujacych si¢ wowczas wyzszym wyksztatceniem 78,5 proc.
uzyskalo je po wojnie, w przypadku za$ kadr z wyksztalceniem $rednim az 80,9 proc. Zna-
mienne jest jednak, ze sposrod 1980 tys. pracownikéw umystowych tylko 12,1 proc. posia-
dalo wyksztatcenie wyzsze, 21 proc. §rednie zawodowe, 12,9 proc. $rednie ogoélnoksztatcy-
ce, 12,4 proc. niepelne $rednie ogolnoksztalcace, 8,2 proc. zasadnicze zawodowe, 29,6 proc.
podstawowe ukonczone i 3,8 proc. podstawowe nieukonczone. Oznacza to, Ze ponad 660 tys.
pracownikéw umystowych miafo co najwyzej ukonczong szkole powszechna. Trzeba jednak
podkresli¢, ze spora czgs¢ zatrudnionych stanowili pracownicy, ktdrych zaliczenie do katego-
rii pracownikéow umystowych budzi liczne kontrowersje (m.in. obrét towarowy i transport).
Wedlug szacunkéw A. Boruckiego liczebno$¢ trzech socjologicznych kategorii inteligencji, tj.
tworcow kultury, ekspertéw i organizatoréw zycia spolecznego mozna oszacowac na okolo
708 100 os6b. Przyjmujac, ze pracownikow z przedwojennym wyzszym i srednim wyksztat-
ceniem byto w 1958 r. 125 700 0s6b, mozna okredli¢, Ze przedwojenna inteligencja stanowila
pod koniec 15-lecia Polski Ludowej od 1/5 do 1/6 ogétu polskiej inteligencji; J. Zarnowski,
Struktura spofeczna..., s. 135; idem, Spoteczeristwo Drugiej Rzeczypospolitej, Warszawa 1973,
s. 191; M. Charkiewicz, Kadry wykwalifikowane w Polsce, Warszawa 1961, s. 35, 44; A. Bo-
rucki, Kariery zawodowe i postawy spoteczne inteligencji w PRL 1945-1959, Warszawa 1967,
S. 24-25.

Wyksztalcenie a pozycja spoleczna, cz. 1, red. J. Szczepanski, £6dz 1959, s. 8.

K. Lutynska, Pozycja spoteczna urzednikéw w Polsce Ludowej. Lodzcy urzednicy w swietle ba-
dan socjologicznych, Wroctaw 1965, s. 9.



Liczba zatrudnionych
Dzialy gospodarki narodowe;j pracownicy pracownicy

fizyczni proc. umyslowi proc. | razem
Gospodarka komunalna 101,1 73,6 36,2 26,4 137,3
Urzadzenia kulturalne i socjalne 190,3 30,9 424,7 69,1 615,0
Administracja panstwowa 25,5 8,6 272,1 91,4 297,6
Instytucje finansowe 5,3 10,6 44,7 89,4 50,0
Ustugi nieprodukcyjne 60,8 88,8 7,7 11,2 68,5
Ogodtem 4058,9 65,9 2100,3 34,1 6159,2

Zrodlo: ,Biuletyn Statystyczny” 1957, R. 1, nr 3, 5. 19.

Rysem szczegoélnym éwcezesnej ruchliwosci byta daleko posunieta etatyzacja
tego procesu. Interwencja wladz panstwowych i politycznych miata, jak twier-
dzi Janusz Hryniewicz, dwa aspekty: polityczny ,wyrazajacy si¢ w faworyzowa-
niu 0séb aktywnie popierajacych nowy ustréj” i drugi, polegajacy ,,na powoty-
waniu instytucji o$wiatowych, majacych na celu szybkie szkolenie potrzebnych
gospodarce specjalistow”". ,Nowg inteligencj¢” rekrutowano gtéwnie z trzech
grup: ,ludzi rewolucji” zaangazowanych w instalowanie rezimu komunistycz-
nego w Polsce, zaufanych robotnikéw wysuwanych na stanowiska kierownicze
(zwlaszcza w przemysle) oraz mlodziezy, gtéwnie pochodzenia robotniczego
i chlopskiego, masowo ksztalconej w szkotach srednich i wyzszych®. Nie wy-
kluczano jednak, ze po ,wytrwalej reedukacji prowadzonej przez parti¢” w sze-
regach ,,nowej inteligencji” znajdg sie takze przedstawiciele ,,starej inteligencji’,
ale tylko tacy, ktérzy ,,przejda droge do socjalizmu lub przynajmniej do udziatu
w jego budowaniu™. Jak jednak dowodza badania Andrzeja Boruckiego, szan-
se na kariere miaty praktycznie tylko takie osoby, ktore zapisaly sie do partii
komunistycznej. Pracownicy pozostajacy wierni swoim zasadom byli w zyciu
zawodowym wyraznie dyskryminowani*.

Szczegdlnie dynamiczny wzrost liczby pracownikéw umystowych dotyczyt
przemystu, dziatu gospodarki narodowej, ktéry rezim komunistyczny uwazat
za najwazniejszy. Z przeprowadzonych poréwnan ze stanem przedwojennym
wynika, ze o ile przed 1939 r. np. w przemysle konfekcyjnym przypadatl jeden

1 J. Hryniewicz, Ruchliwos¢ spoteczna w Polsce w latach 1945-1958, ,Przeglad Socjologiczny”
1985, t. 35, s. 100.

20 Jacek Wasilewski wyrdznit w pierwszych latach PRL dwa modele rekrutacji elit wiadzy. Obo-
wigzujacy u schytku IT wojny $wiatowej i bezposrednio po niej model komunisty-kombatanta,
i w czasach stalinowskich model komunisty-kombatanta-proletariusza. Po 1956 r. uksztal-
towal si¢ model partyjnego specjalisty; J. Wasilewski, Wzory rekrutacji elity wtadzy w Polsce
w latach siedemdziesigtych i osiemdziesigtych, ,Kultura i Spoleczenstwo” 1989, t. 33, nr 3-4,
s. 81; H. Palska, Nowa inteligencja..., s.55.

2 J. Szezepanski, Inteligencia..., s. 40.

22 A. Borucki, Kariery...., s. 85-88, 95.
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pracownik umystowy na osiemnastu pracownikéw fizycznych, to w grudniu
1945 r. juz tylko jeden na dziesigciu, w hutnictwie zelaza stosunek ten wynosit
odpowiednio: 1 do 10,51 1 do 8,8, w przemysle papierniczym 1 do 1211 1 do
9,5, skérzanym 1 do 10,6 i 1 do 7,8, metalowym 1 do 9,11 1 do 7,9%. W gor-
nictwie odsetek pracownikéw umystowych w stosunku do fizycznych wynosit
w 1938 r. 5,6 proc., a w grudniu 1946 r. 7,9 proc., przy czym wzrost dotyczyt, jak
we wszystkich gateziach, gtéwnie grupy pracownikéw administracyjnych, a nie
inzynieryjno-technicznych (przed wojng stanowili oni 1,9 proc. w stosunku do
robotnikéw, a w pierwszych miesigcach po wojnie juz 3,5 proc.)*.

Mimo podnoszacych si¢ wsrdd specjalistow gtosow krytykujacych te sytua-
cje, bylo to zjawisko trwate. Gdyby poréwna¢ dynamike zatrudnienia w prze-
mysle uspotecznionym, przyjmujac jako punkt wyjscia zatrudnienie w 1946., to
w 1949 r. odsetek pracownikéw umystowych wzrést o 66,2 proc. (z 118,1 tys. do
196,4 tys.), a wsrdd wszystkich pracownikow fizycznych o 48,5 proc. (z 991 tys.
do 1473,6 tys.) i robotnikéw grupy przemystowej najmniej o 44,7 proc.
(z 870,7 tys. do 1260,6 tys.). Jeszcze gorzej relacje te wygladaty pod koniec pla-
nu szescioletniego — w 1955 r. wzrost odsetka pracownikéw umystowych wy-
nosit 379,4 proc. (448,1 tys.), a fizycznych 226,1 proc. (2242,5 tys.)*. Skutek byt
taki, Ze o ile w 1937 r. pracownicy umystowi stanowili 8,4 proc. ogoétu zatrud-
nionych w przemysle, to w 1945 r. juz 10,5 proc., pod koniec planu trzyletniego
w 1949 r. 11,9 proc. i u kresu planu szescioletniego w 1955 r. az 16,7 proc.*
Jeszcze lepiej widaé te dysproporcje, jezeli uwzglednimy liczbe pracownikow
umystowych na tysigc zatrudnionych robotnikéw - w 1937 r. bylo to 85 oséb,
w1949 1. - 1331 1955 r. - 200 (zob. wykres 1).

Zrédla nadmiernego zatrudnienia pracownikéw umystowych w przemysle
precyzyjnie ujmuja wyniki ankiety przeprowadzonej przez CUP w kilkuset za-
ktadach w 1947 r. Przyrost zatrudnienia wyjasniano m.in. spadkiem kwalifika-
cji zawodowych, biurokratyzacja dziatalnosci zaktadow oraz niska wydajnoscia
pracy personelu administracyjnego. Brak pracownikéw wykwalifikowanych
ttumaczono ,wywiezieniem znacznej cze$ci fachowcodw na roboty do Niemiec,
skad powrdcita tylko czgs¢ ludzi’, ,,przerwaniem szkolenia zawodowego wyz-
szych stopni podczas okupacji’, ,wymordowaniem przez Niemcdw oraz w obo-
zach koncentracyjnych aktywnego elementu spoleczenstwa, sktadajacego si¢
w lwiej czesci z fachowcow”, ,,przejsciem czesci fachowcdw do samodzielnych

2!

b

AAN, CUP, 1781, Pismo dyrektora Departamentu Przemyslowego CUP do Departamentu
Planowania Ministerstwa Przemystu (11 IV 1946 r.), k. 16; W. Iwaszkiewicz, Zatrudnienie
i wyptaty w 1946 r., ,Biuletyn Instytutu Gospodarstwa Narodowego” 1947, nr 5, s. 12.

#* AAN, CUP, 3723, Polityka zatrudnienia w kopalniach wegla kamiennego naleznych do prze-
mystu weglowego, k. 10, 16.

Rocznik statystyczny przemystu 1945-1965, Warszawa 1967, s. 286-287.

* Statystyka przemystu 1945-1955, Warszawa 1956, s. 11.

2!

G



700

628
600
40
=00 475
> 418
= 400
8 314
(o]
£ 300 5
200
100
0

1937 1945 1946 1947 1948 1949 19500 1951 1952 1953 1954 1955

—o— Robotnicy —#— Umystowi Razem

Wykres 1. Dynamika zatrudnienia pracownikéw fizycznych i umystowych w przemysle uspo-
fecznionym i prywatnym w latach 1937-1955 (1937=100)
Zrodlo: Statystyka przemystu 1945-1955, Warszawa 1956, s. 11.

zaje¢ zarobkowych lub do innych zawodéw wskutek zmienionych warunkow
zycia w okresie okupacji’, przejeciem przez Polske zakladéw ,,nieistniejagcych
w kraju” dla ktérych brak byto wykwalifikowanego personelu®.

Wzrost zatrudnienia byt jednak gtéwnie skutkiem rozro$nietego do mon-
strualnych rozmiaréw systemu nadzoru i kontroli oraz sprawozdawczosci. Tyl-
ko w przemysle hutniczym w 1947 r. zaklad miesi¢cznie przygotowywat 220
sprawozdan, z tego 141 dla organdéw nadrzednych, w tym takze dla instancji
partyjnych. Angazowaly one 57 0s6b przez 11 tys. godzin. W skali catej branzy
okoto tysigca 0s6b zajmowalo si¢ sprawozdawczoscig®. W zakladzie zatrudnia-
jacym 1400 pracownikow obliczenie dziennego zarobku w 1949 r. absorbowato
prace 10 urzednikéw i kosztowalto w skali miesigca ponad 200 tys. z#*°. W tym
kontekscie nie dziwi, ze w 1955 r. w przemysle pracowalo 207 746 pracowni-
kéw administracyjnych, co stanowito 7,7 proc. wszystkich zatrudnionych. Nie
byta to oczywiscie przypadtosc¢ tylko polskiego przemystu. Do$¢ powiedziec,
ze w Zwigzku Radzieckim w 1956 r. pracownikéw personelu planowania eko-
nomicznego oraz ksiegowosci byto 2151 tys., co oznaczalo w poréwnaniu do
1926 r. wzrost prawie czterokrotny (650 tys.)*.

77" AAN, CUP, 3201, Wyniki ankiety o polityce zatrudnienia 1948, k. 11-12.

2 J. Chuminski, Ruch zawodowy w Polsce w warunkach ksztattujgcego sig systemu totalitarnego
19441945, Wroctaw 1999, s. 91.

» K. Lutynska, Pozycja spoteczna..., s. 51.

0 Ibidem, s. 9.

w

KOMUNIZM 7(2018)
www.komunizm.net.pl

,Nowa inteligencja” w polskich zaktadach przemystowych...

JEDRZE) CHUMINSKI

o1
(S



1. Studia

Rosto réwniez zatrudnienie kadry inzynieryjno-technicznej. Pod koniec
planu szescioletniego zatrudnionych w gospodarce bylo 66,8 tys. inzynieréw
(t. 5,5-krotnie wigcej niz w 1938 r. — 12 tys.), co oznacza, ze na 1000 zatrudnio-
nych poza rolnictwem udzial ten byt wyzszy niz w gospodarce USA (odpowied-
nio: 10,9 i 8,24) i niewiele nizszy niz w gospodarce Niemiec Zachodnich (11,4).
W przemysle stosunek inzynieréw do ogétu zatrudnionych uksztattowat si¢ na
»poziomie odpowiadajagcym wysoko uprzemystowionym panstwom i wynosit
[..] 1:60, a w USA - 1:64” Technikéw byto 148,7 tys., czyli 4-krotnie wiecej
niz przed wojng (36 tys.). W sumie pracownikéw inzynieryjno-technicznych
pracujacych w przemysle w 1955 r. byto 240 336 osdb, tj. 8,9 proc. wszystkich
pracujacych. W tym kontekscie nie dziwi fakt, ze po przetomie pazdzierniko-
wym zasadnie zadawano pytanie, czy nie nastgpita juz wowczas ,nadprodukcja
inteligencji™".

Problemem byta jednak nie tylko liczba zatrudnionych, co przede wszyst-
kim ich ,jakos$¢” i catkowity brak zwigzku migdzy liczbg pracownikéw admini-
stracyjno-technicznych a nowoczesnoscig i jakoscig produkcji przemystowe;.
Ponad 8 tys. inzynieréw przyznano uprawnienia dzieki ustawie z 28 stycznia
1948 r., ktdra dopuszczata uzyskanie dyplomu m.in. na podstawie 10-letniego
stazu pracy®*. Do tego nalezatoby doda¢ 12,3 tys. osob ksztalcacych sie w trybie
studiéw dla pracujacych, 25,9 tys. ukonczylo zaledwie 3,5-letnie studia I stop-
nia, a nadto 23,5 tys. mialo staz pracy ponizej 3 lat.

W tym kontekscie warto zada¢ pytanie, jakie byly cechy spoteczno-de-
mograficzne oséb rekrutowanych na stanowiska pracownikéw umystowych
w przemysle: jaki byt ich poziom wyksztalcenia, pochodzenie srodowiskowe,
wczesniejsze doswiadczenie zawodowe, struktura pici itd. Mozna bowiem
przypuszczaé, ze tak gwaltowny proces awansu spotecznego musial si¢ odbi¢
na ,jako$ci” nowych kadr, ale réwniez mie¢ konsekwencje dla ich zdolnosci do
wykonywania przypisanych im zadan i wyboréw politycznych.

Oczywiscie nie dysponujemy danymi, ktére pozwolityby analizowa¢ wska-
zane kwestie w skali wszystkich pracownikéw umystowych zatrudnionych
w przemysle w pierwszych latach rzadéw komunistow w Polsce. Dopiero po
1956 r. rozpoczeto bowiem zakrojone na szeroka skale badania socjologicz-
ne, dotyczace réznych aspektow funkcjonowania inteligencji. Brak ten mozna
jednak zrekompensowa¢, odwotujac si¢ do badan w ramach tzw. historii kwan-
tytatywnej. Wymaga to jednak swoistego ,wyprodukowania” potrzebnych in-
formacji, ktére przynajmniej czg§ciowo pozwalaja na uzupetnienie istniejacych

' H. Golanski, Czy nadprodukcja inteligencji, ,Nowe Drogi” 1957, R. 9, nr 9(99), s. 37-41; S. Ko-
walewska, Z. Kowalewski, Inteligencja techniczna klasy robotniczej [w:] Wyksztatcenie a pozy-
cja spoteczna inteligencji, cz. 1, red. ]. Szczepanski, £6dz 1959, s. 169.

32 Ustawa z 28 1 1948 r. o stopniu inzyniera, ,Dziennik Ustaw Rzeczpospolitej Polskiej” (dale;j:
DzURP) z 27 11 1948 r., nr 10, poz. 68.



brakéw. Uzyskanie danych statystycznych jest mozliwe dzigki wykorzystaniu
m.in. teczek personalnych gromadzonych przez zaklady przemystowe. Infor-
macje uzyskane z tych akt pozwalajg analizowac i korelowac wiele cech demo-
graficznych i spotecznych pracownikéw badanych fabryk.

Przedmiotem analizy uczynili§my pracownikéw umystowych czterech za-
ktadéw (po dwa branzy metalowej i odziezowej) w dwoch miastach: Krako-
wie i Wroctawiu. W sumie dysponujemy informacjami o 1676 osobach, w tym
1017 z Wroclawia i 659 z Krakowa. W rozbiciu na ple¢ posiadamy dane o 776
kobietach i 900 mezczyznach. Kwestig kluczowa jest oczywiscie pytanie o re-
prezentatywnos¢ posiadanych przez nas danych. Z pewnoscia trudno je uznaé
za spelniajace kryterium préby reprezentacyjnej. Dobér do niej byt ze wzgle-
déw oczywistych nieprobabilistyczny, nie ma bowiem praktycznie mozliwosci
skonstruowania operatu zapewniajacego umieszczenie na liScie wszystkich pol-
skich pracownikéw umystowych zatrudnionych w latach 1945-1956, z ktérego
mozna by dokona¢ losowania. Zastosowany przez nas dobdr celowy pozostaje
zatem ex definitione tylko w ograniczonym zakresie reprezentatywny dla bada-
nej populacji. Warto jednak podkresli¢, ze dysponujemy znaczacg statystycznie
proba, za takg bowiem mozna uzna¢ dane dla prawie 0,9 proc. wszystkich za-
trudnionych pracownikéw umystowych w 1949 r. i 0,4 proc. w 1955 r.

Analize rozpoczniemy od poziomu wyksztalcenia, ktory jest kluczowym
kryterium formalnym zaliczenia kogo$ do kategorii inteligencji. Warto zatem
podkresli¢, ze jak wynika z danych dla czterech badanych zaktadoéw, przecietny
poziom wyksztalcenia byt wsrdd pracownikéw umystowych ponizej sredniego
(tab. 2). Wskaznik wyksztatcenia® ilustrujacy przecigtng liczbe lat nauki wyno-
sit bowiem 10,85 (w tym kobiety 10,3 i mezczyzni 11,32 - uzyskanie wyksztat-
cenia §redniego wymagato 11 lat nauki). Oznacza to, ze az 27,5 proc. (458 os6b
z 1668) nie mialo nawet wyksztalcenia $redniego, z tego 6,8 proc. (127 oséb)
legitymowato si¢ zaledwie wyksztalceniem podstawowym, albo ponizej tego
poziomu. Co ciekawe, mimo pospiesznego ksztatcenia nowych kadr, wyksztat-
cenie rekrutowanych do pracy w latach 1950-1956 bylo nizsze (10,77), niz
wsrod podejmujacych prace w latach 1945-1949 (10,93). Do pewnego stopnia
byt to skutek biurokratyzacji zaktadéw i zatrudniania na stanowiskach pracow-

» Weskaznik jest $rednig arytmelyczng wazong wystepujacych kategorii wyksztalcenia. Obli-
czenia zostaly wykonane wedlug wzoru zaproponowanego przez Zbigniewa Strzeleckiego:
W =2 1\11\1] Kw, gdzie: W - przecigtny poziom wyksztalcenia zatogi; N, - liczba pracownikéw
o danym poziomie wyksztalcenia (i = poziom wyksztalcenia); K - wspdtczynnik przelicze-
niowy danego poziomu wyksztalcenia wedlug lat nauki; N - liczebnos¢ zatogi. Poszczegélnym
poziomom wyksztalcenia przypisaliémy nastepujace wagi: analfabeci - 0, do 4 klas - 3, 5-6
klas - 5,5, podstawowe ukoniczone - 7, niepelne zawodowe - 8, petne zawodowe - 9, niepetne
$rednie techniczne i ogdlne - 9, pelne $rednie techniczne i ogdélne - 11, niepetne wyzsze — 13,
wyzsze — 15; Z. Strzelecki, Zmiany w poziomie kwalifikacji zatogi [w:] Ksztaltowanie si¢ zatog
w regionach uprzemystowionych, red. W. Szulc, Warszawa 1974, s. 207-208.
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nikéw administracyjnych relatywnie stabo wyksztalconych kobiet. Wymowne
sg roznice we wskazniku feminizacji dla dwoch wskazanych okresow?. O ile
bowiem dla lat 1945-1949 wynosit on 75,48, to dla okresu 1950-1956 juz 99,06.
Analize poziomu wyksztalcenia pracownikéw umystowych uzupetnimy
danymi dotyczacymi ich wczesniejszego doswiadczenia zawodowego. Te dwa
czynniki s3 bowiem podstawa okreslenia kwalifikacji zawodowych®. Z nasze-
go punktu widzenia najwazniejsze jest przygotowanie fachowe pracownikow
nabyte przed wojng. Nawet bowiem jezeli nie mieli oni wyksztalcenia zawodo-
wego odpowiadajacego $cisle branzy, w jakiej znalezli zatrudnienie po wojnie,
to jednak dzigki znajomosci specyfiki np. systemu fabrycznego, tatwiej dosto-
sowywali sie do wymagan stawianych w nowych miejscach pracy. Wazne jest
réwniez to, ze proces ksztaltowania si¢ ich systemu wartosci i §wiatopogladu
przypadal na okres niepodleglego bytu panstwowego oraz przy wszystkich
ograniczeniach pluralizmu politycznego i organizacyjnego. Byli oni bowiem
bardziej uodpornieni na jednostronng propagande komunistyczng i odgrywali
wazng role w migdzypokoleniowym przekazie tradycyjnych norm i wartosci.
Wedtug danych dla wszystkich pracownikéw umystowych odsetek tych,
ktoérzy mieli przedwojenny staz pracy, wynosit 25,3 proc. (w tym wsérdd kobiet
17,4 proc., mezczyzn 32,1 proc.), z tego jednak tylko 8,6 proc. pracowato w fa-
brykach (w tym 2,3 proc. kobiet i 14 proc. mezczyzn) (tab. 3). Problemem byto
takze to, ze z biegiem lat odsetek aktywnych zawodowo wyraznie si¢ zmniej-
szal. Dos¢ powiedzied, ze o ile wérdd podejmujacych prace w latach 1945-1949
35,9 proc. pracowalo przed wojng (w tym w fabrykach 12,1 proc.), to w latach
piec¢dziesiatych odsetek ten obnizyt sie do 15,1 proc. (w fabrykach 5,3 proc.).
Waznym zrédtem rekrutacji powojennych pracownikéw umystowych byty
osoby migrujace ze wsi (tab. 4). Wérod podejmujacych prace w latach 1945-
1956 24,9 proc. mieszkalo w sierpniu 1939 r. na wsi (kobiety 26,3 proc., mgz-
czyzni 23,7 proc.). Co istotne, odsetek ten rdst z biegiem czasu, o ile bowiem
w latach 1945-1949 wynosit on 16,4 proc., to w okresie 1950-1956 juz 33 proc.
Oczywiscie odsetek 0sob urodzonych na wsi byl jeszcze wiekszy 38,2% (kobiety
36,5%, mezczyzni 39,8%). Ten w sumie pozytywny fakt, $wiadczacy o zwigk-
szajacych si¢ mozliwosciach awansu spolecznego, obarczony jest jednak istot-

3 Wskaznik feminizacji obliczyliémy wedtug wzoru: Wt = %C, gdzie: W, = wspotczynnik fe-
minizacji; K - kobiety; M - mezczyzni; C = 100; ].Z. Holzer, Demografia, Warszawa 2003,
s. 131-132.

% Trzeba podkredli¢, ze termin ,kwalifikacje zawodowe” jest wieloznaczny. Kwalifikacje w was-
kim znaczeniu obejmuja wiedz¢ teoretyczng i doswiadczenie praktyczne. W szerszym ujeciu
obejmuja one takze cechy psychofizyczne (takie jak wiek, stan zdrowia itd.) i psychospoteczne
jednostki (np. umiejetno$¢ wspotpracy, kierowania ludzmi itd.); R. Stec, Kwalifikacje zawodo-
we zatogi huty aluminium [w:] Studia nad zatogg huty aluminium w Skawinie, red. K. Dobro-
wolski, A. Stojak, Wroctaw 1969, s. 133-134.
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na stabos$cig. Poziom wyksztalcenia pracownikéw wywodzacych ze wsi i ich
wczesniejsze do§wiadczenie zawodowe byly o wiele nizsze niz przecietne. Dos¢
powiedzie¢, ze wskaznik wyksztalcenia wynosit 10,6, a odsetek 0sob zatrudnio-
nych przed wojna to zaledwie 8,4 proc.

Na zakonczenie naszej analizy warto jeszcze sprobowac przedstawic ilos-
ciowe ujecie réznic migdzy pracownikami umystowymi podejmujacymi prace
w latach 1945-1949 i 1950-1956. W tym celu wykorzystamy wielowymiaro-
wa analize statystyczna z wykorzystaniem metody porzadkowania liniowego,
ktdra pozwala przedstawi¢ w syntetycznej formie rdzne kwestie szczegdtowe™.
Oczywiscie ustalone mierniki nalezy traktowac z duzg ostroznoscia, trudno
bowiem precyzyjnie wyrazi¢ roznice jakosciowe za pomocg miernikow iloécio-
wych. Warto jednak podkresli¢, ze uzyskane dane wskazuja, iz z biegiem cza-
su poziom pracownikéw umystowych sie pogarszat (tab. 5). Dos¢ powiedzie¢,
ze miernik podejmujacych prace w latach 1945-1949 wynosit 0,98, a w latach
1950-1956 0,81 (przy maksimum 1). Na dziesie¢ zbadanych cech w o$miu
przypadkach odnotowujemy wsréd wczesniej zatrudnionych korzystniejsze
warto$ci. Oznacza to, ze wraz ze wzrostem liczby pracownikéw umystowych
nastgpowalo pogarszanie si¢ ich cech spoteczno-demograficznych.

Tabela 5. Mierniki pracownikéw umystowych zatrudnionych w zakladach wroctaw-
skich i krakowskich w latach 1945-1949 i 1950-1956

Zatrudnieni | Zatrudnieni
Punkt . w latach w latach
Cechy wainoéyci Wagl | Wzorzee | 1045 1949 | 1950-1956
N=818 N=854
Wskaznik wyksztatcenia 3 0,19 10,93 10,93 10,77
Przedwojenne do$wiadczenie
zawodowe ogotem w procen- 1 0,06 35,9 35,9 15,1
tach

% Przy analizie roznic migdzy pracownikami wyodrebnilismy dziesi¢¢ cech, ktore mogly mie¢
potencjalnie wplyw na ich zachowania, ewentualnie $wiadczy¢ o ich postawach. Wéréd tych
pierwszych czynnikow najwazniejsze sa: poziom wyksztalcenia, przedwojenne doswiadczenie
zawodowe i to zaréwno w fabrykach, jak i w innych dziatach gospodarki narodowej, udzial
pracownikow, ktdrzy urodzili si¢ w miastach powyzej 10 tys. mieszkancdéw, a takze w nich
mieszkali w sierpniu 1939 r. Uwzglednilismy takze strukture wieku robotnikow i odsetek osob
o ustabilizowanej sytuacji rodzinnej. Wéréd cech $wiadczacych o ich postawach, najwazniej-
sze sa: staz pracy i odsetek pracownikow diugotrwale zatrudnionych (powyzej 10 lat). Czyn-
nikom tym przypisalismy punkty waznosci, przyjmujac Ze najwazniejsze jest m.in. wyksztat-
cenie, $rodowisko zamieszkania w sierpniu 1939 r., przedwojenne do$wiadczenie zawodowe
itd. Zastosowanym miernikiem jest funkcja wagowa wartosci poszczegdlnych czynnikow ze
standaryzacjg relatywna w odniesieniu do wzorca, ktorym jest maksymalna warto$¢ cechy dla
kazdego czynnika; D.F. Morrison, Wielowymiarowa analiza statystyczna, Warszawa 1990.
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Zatrudnieni | Zatrudnieni

Punkt w latach w latach
Cechy wamodei| WeB [Wzorzee | 1guc” iog | 1950-1956
N=818 N=854

Przedwojenne do$wiadczenie
zawodowe w fabryce w pro- 2 0,13 12,1 12,1 5,3
centach
Staz pracy w latach 2 0,13 4,23 3,73 4,23
Pracujacy w zakladzie powyzej ) 0.13 93 8.9 9.3

10 lat w procentach

Miejsce zamieszkania 31 VIII
1939 r. w miastach powyzej 2 0,13 74,8 74,8 52,6
10 tys. w procentach

Urodzeni w miastach powyzej

10 tys. w procentach ! 0.06 >3l 231 438

Srednia wieku w momencie

rozpoczecia pracy w latach ! 0.06 30,2 30,2 27.2

Osoby zwigzane w procentach 1 0,06 47,6 47,6 40,9

Wskaznik maskulinizacji 1 0,06 133 133 101,4
Miernik 16 1 0,98 0,81

Zr6dlo: jak w tabeli 2.

Niestety nie mozemy w pelni oceni¢ skali zmian, jakie zaszly w skladzie
i polozeniu $rodowiska pracownikéw umystowych przemystu w poréwnaniu
z okresem miedzywojennym. Na kilka kwestii warto jednak zwrdci¢ uwage.
Przede wszystkim - jak wynika z czastkowych danych - byla to przed wojng
grupa stosunkowo nieliczna, ale za to dos¢ elitarna. W przemysle przetwoérczym
i gornictwie stanowili oni w 1937 r. w sktadzie zal6g ok. 8 proc.”” Odzwiercie-
dleniem ich uprzywilejowanej pozycji sa zarobki, wynoszace w przemysle prze-
tworczym brutto 369 zi, a netto 313 zI. Bylo to wiecej niz srednia dla wszystkich
zatrudnionych pracownikéw umystowych wyliczona przez Lidi¢ Beskid dla
1937 r. na 274 z1*®. Notabene wedtug danych o pracownikach objetych ubezpie-
czeniem emerytalnym w 1935 ., $rednie zarobki mezczyzn wynosity 280,5 zt,
ale w gtéwnych galeziach przemystu (poza Gérnym Slaskiem) 367,8 zt (wyraz-
nie nizsze byly w rolnictwie 221,7 zi, transporcie 257,3 zi, handlu i ustugach
245,8 zt, biurach i szkotach 240,9 zt). Réwniez kobiety zatrudnione w przemys-
le zarabiaty wiecej niz w innych dziatach gospodarki narodowej odpowiednio:
202,2 zti170,8 z*.

7 ]. Chuminski, Robotnicy polscy 1945-1956. ,Stary” i ,nowy” osrodek przemystowy na przykia-
dzie Krakowa i Wroctawia, Wroctaw 2015, s. 427.

% L. Beskid, Place realne na jednego zatrudnionego pracownika w 1960 r. w poréwnaniu do
1937 r., ,Przeglad Statystyczny” 1964, R. 9, z. 3, 5. 324.

¥ Maly rocznik statystyczny 1939..., s. 276.



Te korzystne ptace wynikaly z relatywnie dobrego wyksztalcenia pracowni-
kow umystowych. Wedtug danych chocby dla warszawskiego przemystu me-
talowego, 57 proc. oséb legitymowato si¢ wyksztalceniem $rednim, a 26 proc.
wyzszym. Tylko 17 proc. miato wyksztalcenie nizsze i byl to odsetek wyraz-
nie mniejszy niz w przypadku wszystkich warszawskich pracownikéw umy-
stowych (26 proc.). Charakterystyczne jest, ze najlepiej wyksztatceni byli pra-
cownicy mlodsi, co odzwierciedlato ,,podnoszenie si¢ wymagan stawianych
przyjmowanym pracownikom™. Na podkreslenie zastuguje to, ze wigkszo$¢
zatrudnionych legitymowala si¢ specjalistycznym wyksztalceniem zawodo-
wym (57 proc.), a tylko 21 proc. ogélnoksztalcacym, przy czym mezczyzn
o wyksztalceniu ogdlnoksztatcacym bylo zaledwie 17 proc., a kobiet 40 proc.
Wsréd personelu technicznego zaskakujaco wysoki byt odsetek oséb legity-
mujacych si¢ studiami wyzszymi - az 35 proc. Elitarny charakter pracowni-
kow umystowych odzwierciedla takze ich pochodzenie spoteczne. Zaledwie
21,3 proc. stanowily dzieci warstw nizszych (17,8 proc. robotnikéw i majstrow
i 3,5 proc. rolnikéw). Spora grupa byta dzie¢mi urzednikéw (23,7 proc.), rze-
mieslnikow i kupcow (18,1 proc.) oraz przemystowcow (9,1 proc.). Co istotne,
wyzsze stanowiska w hierarchii zawodowej zarezerwowane byly niemal wylacz-
nie dla dzieci warstw uprzywilejowanych. Przykladowo dzieci przemystowcow
i przedstawicieli wolnych zawodéw stanowity bowiem 11 proc. pracownikow
umystowych, ale zajmowaly 30 proc. stanowisk kierowniczych w przemysle.
Awans spoteczny dzieci robotniczych byl ograniczony do stanowisk majstrow
i technikéw. Nie zajmowaly one niemal wcale stanowisk inzynierskich i kie-
rowniczych w przemysle*'. Trzeba przy tym pokresli¢, ze zarobki tej grupy
byly wrecz znakomite. Chocby w hutnictwie w 1938 r. $rednie ptace personelu
technicznego wynosity: w hutach zelaza 665 z1, a cynku i otowiu 729 zl. Byty
to pensje na poziomie putkownika Wojska Polskiego (uposazenie zasadnicze
dla putkownika posiadajacego rodzine wynosilo 713 zt). Naczelnicy oddziatow
zarabiali odpowiednio 1634 i 1704 zt, co bylo zarobkami wyzszymi niz gene-
rata dywizji (1500 z1), a inzynierowie ruchu 979 i 1003 zi, czyli tyle co generat
brygady (1000 zt). Majstrowie z kolei (570 zt i 576 zt) zarabiali poréwnywalnie
z podputkownikiem (580 zt) i zdecydowanie wiecej niz major (490 zt)*.

Przedwojenni pracownicy umystowi przemystu byta to takze grupa sil-
nie zmaskulinizowana. Kobiety stanowity niewiele ponad 1/5 zatrudnionych,
a wyzszy ich odsetek odnotowujemy tylko w przemysle odziezowym, poligra-
ficznym i spozywczym. Pozytywnym zjawiskiem wystepujacym w polskim
przemysle bylo kurczenie si¢ wraz ze wzrostem wielkosci zakladéw zapotrze-

L. Landau, Struktura pracy i kwalifikacje pracownikéw umystowych w warszawskim przemysle
metalowym, Warszawa 1937, s. 12-13.

41 Ibidem, s. 11, 24-25.

2 Statystyka Pracy” 1939, R. 18, z. 1, s. 46; Maty rocznik statystyczny 1939..., s. 278.
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bowania na personel biurowy, nastgpowaty tam bowiem procesy modernizacji
czynnosci biurowych (choc¢by wskutek rzeczowego podziatu pracy czy przez
zastosowanie maszyn obrachunkowych). Oznaczalo to jednak kurczenie si¢
miejsc pracy dla kobiet, wzrost bowiem zatrudnienia wsréd pracownikéw in-
zynieryjno-technicznych dotyczyt niemal wylacznie mezczyzn. W tym kontek-
$cie nie zaskakuje, ze najnizsze odsetki zatrudnionych kobiet odnotowujemy
w zakladach duzych. O ile bowiem wérod zatrudniajacych do 99 pracowni-
kow stanowily one ponad 25 proc., to w zaktadach od 500 do 999 pracownikéw
juz tylko 15,8 proc., a wérdd zaktadéw najwigkszych ponad 1000 pracowni-
kéw 14,7 proc.

Powojenna ,,nadprodukecja” inteligencji nieuchronnie musiata spowodowac
nie tylko pogorszenie si¢ cech spoteczno-demograficznych tej grupy spotecznej,
ale réwniez jej pauperyzacj¢. Niewydolna gospodarka nie byta bowiem w sta-
nie sfinansowa¢ zarobkow, pozwalajacych na utrzymanie poréwnywalnego do
przedwojennego poziomu zycia. Tym bardziej, ze wigkszos¢ z tych ludzi byta
nieproduktywna i mozna by ich zakwalifikowa¢ do kategorii ukrytego bezro-
bocia. Przypomnijmy, ze wedtug ekonomistéw oznacza to sytuacje, w ktdrej
»usuniecie z wykorzystywanej kombinacji czynnikow pewnej liczby jednostek
pracy nie powoduje zmniejszenia wielkosci produkcji lub powoduje nawet jej
zwiekszenie™*. Osoby kwalifikowane do kategorii ,,nadmiernie zatrudnionych”
maja zatem zerowa marginalng wydajnos¢ pracy, co oznacza, ze ich praca nie
ma w istocie zadnego wptywu na wielkos¢ dochodu narodowego®. Istniato za-
tem swoiste ,,bledne koto”, ktdre tak opisywatl Jozef Bobek: ,,doktryna petnego
zatrudnienia, znoszac przymus wysokiej wydajnosci, sama bezposrednio staje
sie czynnikiem redukujacym wydajnos¢. Niski jej poziom oznacza wszak od-
powiednio zredukowany doch6d narodowy”. A odpowiednio mniejszy dochéd
réwnoznaczny byt z niskimi ptacami*.

Skale pauperyzacji ilustruje poréwnanie zarobkéw pracownikéw umysto-
wych przemystu w latach 19371 1955 (tab. 6). Pod koniec planu szescioletniego
przecietne wynagrodzenie stanowilo zaledwie 46,8 proc. (1386 zf) zarobkow
z 1937 r. (2959 zI)¥. Mimo ze place pracownikéw inzynieryjno-technicznych

T. Czajkowski, Zatrudnienie pracownikéw umystowych w przemysle, ,,Statystyka Pracy” 1933,
R.12,z.4,5.284.

4 M. Goéra, M. Rutkowski, Popyt na prace oraz bezrobocie ukryte w Polsce w latach 1980-tych,
»Ekonomista” 1990, nr 2-3, s. 421.

A, Karpinski, Zarys rozwoju gospodarczego Polski Ludowej, Warszawa 1980, s. 129-132;
M. Géra, M. Rutkowski, Popyt na prace..., s. 421.

4 J. Bobek, Préba porownania wskaznikéw efektywnosci gospodarki polskiej i wybranych krajow
w latach 1970-1985, ,,Z Prac Zaktadu Badan Statystyczno-Ekonomicznych GUS” 1988, z. 171,
s. 80.

¥ Szacunki dotyczace plac w poszczegolnych gateziach i branzach przemystu w 1937 r. w prze-
liczeniu na ztote z 1955 r. ustaliliSmy przyjmujac wskaznik wzrostu kosztéw utrzymania
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(1806 z1) byly wyraznie wyzsze niz administracyjno-biurowych (1138 zt), to
i tak zarabiali oni zaledwie 61 proc. przecietnych wynagrodzen z 1937 r. (biuro-
wi 38,4 proc.). Szczegdlna pauperyzacja dotyczyta zatrudnionych w przemysle
metalowym, chemicznym i papierniczym. Nawet po znacznych podwyzkach
po pazdzierniku 1956 r., przedstawiciele inteligencji mieli poczucie glebokiej
pauperyzacji, zwlaszcza gdy poréwnywali swdj status materialny z okresem
przedwojennym. Konkluzje te znalazty potwierdzenie w badaniach L. Beskid.
Wedlug jej szacunkéw w 1960 r., w pietnastym roku ,,budowy socjalizmu’, pta-
ce pracownikéw umystowych nie tylko nie osiggnely poziomu przedwojenne-
go, ale byly nawet o przeszto jedng czwartg nizsze (74 proc.)*®. Tym chyba na-
lezy m.in. ttumaczy¢ skonstatowane przez Michata Kaleckiego swoiste ,,prawo
socjologiczne”, ze w poczatku lat sze§¢dziesigtych niemal wszyscy uwazali, ze
poziom ich zycia obnizyt si¢ w poréwnaniu do okresu migdzywojennego®.
Spauperyzowana, stabo wyksztalcona i ekonomicznie nieefektywna gru-
pa ,nowej inteligencji” stala si¢ jednak naturalnym zapleczem politycznym
rzadzacego rezimu. Wida¢ to w dynamicznym wzro$cie udzialu tej kategorii
w szeregach PPR i PZPR. Do$¢ powiedzie¢, ze w latach 1945-1956 liczba osob
kwalifikowana do kategorii inteligencji wzrosta w skladzie cztonkow partii ko-
munistycznej ponad 25 razy, podczas gdy wsrdd robotnikéw tylko niespeina
5 razy (zob. wykres 2). W 1948 r. co piaty cztonek PZPR byl pracownikiem
umystowym (20,2 proc. - 292,1 tys.), a w 1956 r. byto ich juz 39,5 proc., tj.
543,3 tys. W tym samym czasie udzial robotnikéw zmniejszyt sie z 60,5 do
44,7 proc. (z 873,4 tys. do 614,9 tys.)*. Oznacza to, ze w 1956 r. przeszlo co
czwarty pracownik umystowy nalezat do PZPR (25,9 proc.), podczas gdy wsréd
robotnikéw odsetek ten byt o blisko 11 proc. nizszy i wynosit 15,1 proc. Odno-
towujemy takze znamienng zalezno$¢ — wérdd osob z awansu, odsetek osob na-
lezacych do partii byt zdecydowanie wyzszy niz przecietnie (inteligenci pocho-
dzenia robotniczego az w 41 proc. nalezeli do PZPR, chlopskiego - 36 proc.,
drobnomieszczanskiego — 25 proc., a w grupie inteligencji — 18 proc.)*".

wyliczony przez GUS dla 1954 r. = 8 (przy placach przedwojennych = 1). Place dla 1955 r.
oszacowaliémy przyjmujac, Ze fundusz ptac pracownikéw umystowych przemystu uspotecz-
nionego wynosit 7454 mln z1, a liczba zatrudnionych 448 082 osoby. Ptace dla pracownikéw
umystowych w 1937 r. obliczylismy w oparciu o dane zawarte w: Statystyka Polski. Statystyka
przemystowa. Produkcja i zatrudnienie, seria C, z. 97, Warszawa 1938, s. 2-9; a dla 1955 r.
w: Rocznik statystyczny 1958 ., GUS, Warszawa 1958, s. 93-95.

L. Beskid, Place realne..., s. 330.

¥ M. Kalecki, Poréwnanie dochodu robotnikéw i pracownikéw umystowych z okresem przedwo-
jennym, ,Kultura i Spoteczenistwo” 1964, nr 1, s. 39-40.

AAN, KCPZPR, 237/V11/4011, Partia w liczbach wedtug rocznych ankiet statystycznych w la-
tach 1950-1956, k. 14; Partia w cyfrach od I-go do II-go Zjazdu 1945-1948, Warszawa 1948,
s. 19; B. Gasiorowski, Ksztattowanie sie stanu ilosciowego i sktadu klasowo-warstwowego PZPR
w latach 1948-1985 (analiza tendencji), Warszawa 1987, s. 74, 112, 151, 190.

°1 B. Szacka, Przesztos¢ w swiadomosci inteligencji polskiej, Warszawa 1983, s. 43.
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Wykres 2. Dynamika zmian w skladzie PPR/PZPR wedlug pochodzenia spotecznego w latach
1945-1956 (1945 r. =100)
Zrodto: Partia w cyfrach od I do 1I Zjazdu 1945-1948, Warszawa 1948, s. 19; AAN, KC PZPR,
237/VI1/4011, Partia w liczbach wedtug rocznych ankiet statystycznych w latach 1950-1956,
k. 14.

Teze o rekrutacji cztonkéw partii komunistycznej z najstabszej czesci inteli-
gencji potwierdzaja dane dotyczace pracownikéw umystowych przemystu (wy-
korzystujemy informacje z czterech badanych zaktadéw). Zjawisko to ujawnito
sie od poczatku istnienia PPR i PZPR. Znamienny jest fakt, ze cztonkowie PPR
byli zdecydowanie najstabiej wyksztalcona grupa zatrudnionych. Wskaznik
wyksztalcenia cztonkow PPR (10,26) byl nizszy niz w przypadku cztonkéw PPS
(11,05) i 0séb bezpartyjnych (11,25). Réwniez cztonkowie PZPR (10,68) byli
gorzej edukowani niz osoby bezpartyjne (10,79). Podobne zjawisko odnoto-
wujemy, jezeli analizujemy pochodzenie srodowiskowe pracownikéw umysto-
wych. W przypadku PPR odsetek 0sob mieszkajacych w sierpniu 1939 r. na wsi
(18,9 proc.) byt wyraznie wyzszy niz w przypadku cztonkéw PPS (9,8 proc.)
i 0sob bezpartyjnych (15,6 proc.). Znamienne, ze bardzo podobne zjawiska
odnotowujemy w przypadku pracownikéw fizycznych. Gdybysmy sie postu-
zyli wielowymiarowa analiza statystyczna, to wskaznik wszystkich cztonkow
PPR (0,77) byt nizszy niz przecigtny dla wszystkich zatrudnionych (0,79). Tyl-
ko w trzech przypadkach na dziesie¢ wartosci cztonkéw partii komunistycznej
byly wyzsze niz przecietnie. Zdecydowanie najbardziej elitarng czg¢s¢ stanowili
cztonkowie PPS (0,98) - w ich przypadku ponadprzecietng wartos¢ uzyskali
w oémiu z dziesieciu badanych cech. Osoby bezpartyjne (0,75) ponadprzeciet-
na warto$¢ uzyskaly w trzech analizowanych cechach (tab. 7).
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Tabela 7. Mierniki pracownikéw fizycznych i umystowych nalezacych do partii poli-
tycznych i bezpartyjnych zatrudnionych w zaktadach wroctawskich i krakow-
skich w latach 1945-1948

Punkty PPS PPR | Bezpartyjni | Razem

Cechy waznosci | Va8l | Wzorzee| o5y | N22419 | N=4325 | N=7975

Wskaznik

wyksztalcenia 3 0,19 | 743 7,43 6,69 7,14 7,04

Przedwojenne
doswiadczenie
zawodowe ogolem
W proc.

1 0,06 41,3 41,3 29,7 24,8 28,9

Przedwojenne
do$wiadczenie
zawodowe w fabryce
W proc.

2 0,13 19,4 19,4 11,5 10,5 12,2

Staz pracy w latach 2 0,13 4,96 4,96 3,3 3,05 3,42

Pracujacy w zakta-
dzie powyzej 10 lat 2 0,13 | 124 12,4 7,5 6,1 7,5
W proc.

Miejsce zamieszka-
nia 31 VIII 1939 r.
w miastach powyzej
10 tys. w proc.

2 0,13 58,5 58,5 50,8 52,2 52,7

Urodzeni w mia-
stach powyzej

10 tys. mieszkancow
W proc.

1 0,06 34,6 34 33,4 34,6 34,1

Srednia wieku
W momencie rozpo- 1 0,06 30,39 30,39 29,01 26,62 27,95
czgcia pracy w latach

Osoby zwigzane

W proc.

Wskaznik maskuli-
nizacji

1 0,06 46 46 42,2 30 36,2

1 0,06 127,5 101,5 87,4 127,5 109,4

Miernik 16 1 0,98 0,77 0,75 0,79
Zrédlo: jak w tabeli 2.

Z punktu widzenia dtugofalowej efektywnosci systemu socjalistycznego
zasadniczym problemem bylo rekrutowanie elit politycznych i gospodarczych
sposrdd cztonkdw partii komunistycznej, ktorzy stanowili najstabsza cze$¢ sro-
dowiska inteligencji. Ilustratywne sa dane z 1950 r. dla czterech istniejacych
wowczas resortéw przemystowych, dotyczace pracownikéw zakwalifikowanych
do IiII kategorii (w sktad tej pierwszej wchodzili dyrektorzy i wicedyrektorzy
departamentéw w ministerstwach, dyrektorzy zjednoczen i szefowie najwiek-
szych zaktadow zatrudniajacych powyzej 1000 pracownikéw, do drugiej kwa-
lifikowano pracownikéw od szczebla majstra do dyrektora zakladéw ponizej



1000 zatrudnionych oraz $redni personel w ministerstwach i zjednoczeniach
np. naczelnikoéw wydzialéw, inspektorow, radcow itd.). W sumie dysponujemy
informacjami o poziomie wyksztalcenia, pochodzeniu spolecznym, strukturze
wieku, upartyjnieniu i ,obliczu politycznym” 1777 o0séb zakwalifikowanych do
kategorii I i 82 332 do kategorii II**.

Konsekwencja politycznych kryteriow awanséw byta zdecydowana domi-
nacja cztonkéw PZPR w kadrze kierowniczej polskiego przemystu. Dos¢ po-
wiedzie¢, ze w kategorii I osoby bezpartyjne stanowily zaledwie 23,7 proc. 0gé-
tu zatrudnionych, podczas gdy czlonkoéw partii komunistycznej byto 73,2 proc.
Wisrod kategorii II udzial bezpartyjnych wynosil niewiele ponad 52 proc.,
podczas gdy czlonkowie PZPR stanowili blisko 46 proc. Trzeba przy tym pod-
kresli¢, ze cztonkowie PZPR stanowili woéwczas niewiele ponad 20 proc. ogétu
zatrudnionych.

Ogodlne dane dotyczace upartyjnienia kadry kierowniczej w przemysle nie
oddaja jednak w pelni skali dominacji cztonkéw PZPR. Widac¢ ja wyrazniej,
gdy postuzymy sie wskaznikiem ,,szans warunkowych” (odds ratio), ilustruja-
cym w jakim stopniu przynalezno$¢ do partii uprzywilejowywala jej cztonkow
w stosunku do innych grup zatrudnionych. Uzyskane dane s3 jednoznaczne,
w 1950 1. cztonkowie PZPR mieli ponad 12 razy wigksze szanse na objecie naj-
wyzszych stanowisk w przemysle (kategoria I) niz osoby bezpartyjne. W przy-
padku pracownikéw zaliczonych do kategorii II, szanse cztonkdéw PZPR byty
wigksze prawie czterokrotnie. W $wietle tej sytuacji trudno si¢ dziwi¢, ze
wielki polski ekonomista i historyk gospodarczy Wincenty Sty$ poréwnywat
w latach pigédziesiagtych system spoleczny PRL do ,,pét feudalnego”, w ktérym
»legitymacja partyjna jest dowodem szlachciura™*.

> Posiadamy dane o pracownikach Ministerstwa Przemystu Cigzkiego, Ministerstwa Gor-
nictwa, Ministerstwa Przemystu Lekkiego i Ministerstwa Przemystu Rolnego i Spozywcze-
go. AAN, KC PZPR, 237/V-1a/22, Sprawozdanie z pracy kadrowej Ministerstwa Gérnictwa
w planie 3-letnim i zaloZenia polityki kadrowej w planie 6-letnim (15 V 1950 r), k. 71; ibidem,
237/V-1a/38, Sytuacja kadrowa w przemysle ciezkim w latach 1947-1949 (1950 r.), k. 25; ibi-
dem, 237/V-1a/22, Sytuacja na odcinku kadr w Ministerstwie Przemystu Lekkiego (1950 r.),
k. 17; ibidem, 237/V-1a/40, Sprawozdanie Departamentu Kadr Ministerstwa Przemystu Rol-
nego i Spozywczego (31 V 1950 r.), k. 38-40.

3 ‘Wskaznik odds ratio jest wykorzystywany w badaniu ruchliwosci spotecznej. W naszym przy-
padku stanowi on funkgje czterech sktadnikéw. Poréwnujemy dwa ilorazy. Pierwszy z nich
wyraza stosunek czlonkéw partii na stanowiskach kierowniczych do ogdlnej liczby czlon-
kow PZPR w przemysle, drugi - liczb¢ 0sdb bezpartyjnych na stanowiskach kierowniczych,
w stosunku do ogétu zatrudnionych nienalezacych do PZPR. W celu uzyskania odds ratio
poréwnujemy wielko$¢ ilorazu pierwszego i drugiego. Dane dotyczace liczby cztonkéw par-
tii ustalilismy na podstawie: AAN, KC PZPR, 237/VII/3829, Partia w liczbach 1950-1953,
k. 30. Liczbe zatrudnionych w przemysle: Statystyka przemystu 1945-1955..., s. 9. Wskaznik
obliczylismy wedlug wzoru przedstawionego w pracy: H. Domanski, Struktura spoteczna,
‘Warszawa 2007, s. 202-204.

> AIPN Wr, 024/8133, t. 3, k. 28.
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Postepujacemu upartyjnieniu towarzyszyto pogarszanie si¢ kwalifikacji ka-
dry kierowniczej przemystu. O ile w 1945 r. dyrektoréw nalezacych do PRR
byto 24 proc., to w 1949 r. cztonkowie PZPR stanowili 77 proc., a w 1955 r.
95 proc. Roéwnolegle spadal poziom wyksztalcenia kadry dyrektorskiej, bo-
wiem w 1945 r. osoby legitymujace si¢ studiami wyzszymi stanowity 84 proc.,
w 1949 r., juz tylko 36 proc., a w 1955 r. 27 proc.”® Wedtug danych GUS opubli-
kowanych w 1956 r., na 81 835 0s6b petnigcych funkcje kierownicze na réznych
szczeblach zarzadzania przemystem, zaledwie 12 073 osoby (14,8 proc.) legity-
mowaly si¢ wyksztalceniem wyzszym, szkole srednia ukonczyly 30 994 osoby
(37,9 proc.) i az 35 677 0s6b (43,6 proc.) miato wyksztalcenie nizsze. Drama-
tycznie wygladata sytuacja w przypadku oséb petniacych funkcje dyrektorskie,
bowiem z 3276 0s6b wyksztalcenie wyzsze mialy 763 osoby (23,3 proc.), $red-
nie — 1786 0s6b (54,5 proc.) i az 664 osoby wyksztalcenie nizsze (20,3 proc.)™.

Juz w latach czterdziestych i pie¢dziesigtych XX w. wérdd partyjnych nad-
zorcow gospodarki uksztaltowala si¢ nowa ,,rownowaga instytucjonalna’, kto-
ra - jak twierdzi Maciej Tyminski — zwlaszcza w diugiej perspektywie czasu
skutkowala ,,obnizeniem efektywnosci i stagnacjg” calego systemu ekonomicz-
nego”’. Problem byl tym powazniejszy, ze w nastepnych dekadach PRL stopien
zdominowania struktur panstwa przez cztonkéw PZPR ulegl dalszemu nasile-
niu. Doé¢ powiedzie¢, ze w 1986 r. cztonkowie partii wérod kadry kierowniczej
przemystu stanowili 72,1 proc., a w administracji panstwowej az 89,8 proc.”®
Pod koniec systemu, mimo wielokrotnych deklaracji o koniecznos$ci dopusz-
czenia wiekszej liczby osob bezpartyjnych do stanowisk kierowniczych, trzy

> H. Najduchowska, Dyrektorzy przedsigbiorstw przemystowych [w:] Socjologia przemystu. wy-
bor tekstow, red. J. Kulpinska, Warszawa 1974, s. 250-259.
% W statystykach GUS wystepuje kategoria ,,pozostali’, dlatego przedstawione dane si¢ nie
sumuja. Wedlug innych zestawien, udzial oséb o réznym poziomie wyksztalcenia rozni si¢
nieznacznie od przedstawionych wyzej; AAN, Panstwowa Komisja Planowania Gospodarcze-
go (dalej: PKPG), 633, Plan zapotrzebowania na kadry z wyzszym wyksztalceniem, $rednim
wyksztalceniem zawodowym oraz robotnikéw wykwalifikowanych w latach 1956-1965, b.p.;
zob. tez: AAN, PKPG, 3273, Analiza zatrudnienia wedlug niektorych stanowisk w resortach
przemystowych (30 IX 1956 1.), b.p.
M. Tyminski, Partyjni agenci. Analiza instytucjonalna dziatalnosci lokalnych instancji PZPR
w przemysle (1949-1955), Warszawa 2011, s. 413.
Jak wynika z badan Haliny Najduchowskiej, w latach sze$¢dziesigtych na stanowiskach dy-
rektorskich bylo 4,7 proc. 0s6b bezpartyjnych, w latach siedemdziesigtych 2,4 proc. Dane te
znajdujg potwierdzenie w badaniach Jacka Wasilewskiego. Wedlug jego ustalen, wérod dy-
rektorow administracji panstwowej, gospodarczej i przedsigbiorstw panstwowych Warszawy
cztonkowie PZPR i innych organizacji politycznych i spotecznych stanowili 93,2 proc. (w tym
cztonkowie PZPR 88,6 proc.). Skale uprzywilejowania cztonkéw PZPR ilustruje fakt, ze ogol-
ny odsetek upartyjnienia mieszkancow stolicy wynosit wowczas 22,8 proc.; M. Kozak, Typo-
we drogi zawodowe kadry kierowniczej, ,Biuletyn Centrum Badania Opinii Spolecznej” 1987,
nr 2, s. 118; H. Najduchowska, Kwalifikacje i drogi zawodowe dyrektordw przedsigbiorstw prze-
mystowych. Studium socjologiczno-historyczne, Warszawa 1984, s. 53; J. Wasilewski, Kariery
spoleczno-zawodowe dyrektoréw, Wroclaw 1981, s. 83.
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czwarte stanowisk zajmowali cztonkowie partii, mimo ze ich udzial wsrod za-
trudnionych w gospodarce narodowej wynosit okoto 15 proc. (na 1,2 mln sta-
nowisk cztonkowie PZPR zajmowali 900 tys.). Oznacza to, ze niemal co drugi
kierownik (od szczebla brygadzisty do premiera) byt cztonkiem PZPR, a wéréd
0s6b bezpartyjnych szanse na awans mial zaledwie jeden pracownik na dwu-
dziestu pieciu zatrudnionych®’. W tym kontekscie nie dziwi wiec, ze wigkszo$¢
Polakéw byta przeswiadczona, ze o awansach nie decydowaly wyksztalcenie,
fachowos¢, rzetelnos¢ w wykonywaniu swoich obowiazkéw czy staz pracy, lecz
przede wszystkim przynaleznos¢ do partii i znajomosci®.

Problemy gospodarcze czaséw PRL wynikaly jednak nawet nie tyle z fak-
tu, ze struktury panstwa zostaly wowczas zawlaszczone przez czlonkow jed-
nej tylko partii, co przede wszystkim z pewnych wlasciwo$ci mentalnych tych
ludzi. Badania dowodza bowiem, ze trzon zaplecza politycznego komunistow,
niezaleznie jakiegokolwiek by to nie dotyczylo srodowiska i okresu, stanowi-
li ludzie o duzym nasileniu postaw autorytarnych®. W latach czterdziestych
i pig¢dziesiatych w szeregach PPR i PZPR znalezli si¢ gtéwnie ludzie modelowo
odpowiadajacy wlasciwosciom takich osob. Stabe wyksztalcenie, pochodzenie
z homogenicznych §rodowisk (ze wsi i matych miasteczek), punitywny model
wychowania w rodzinie, brak uczestnictwa w zyciu spolecznym i politycznym,
praca podporzadkowana, niewymagajaca samodzielnosci - skutkowaty ogra-
niczong perspektywa poznawcza i wysokim poziomem autorytaryzmu. Uta-
twiato to komunistom rekrutowanie tych ludzi w szeregi, co prawda antyde-
mokratycznych i autorytarnych, ale jednak majacych realng wladze w panstwie
partii. Znamienne, ze — jak ustalita Jadwiga Koralewicz — podobne wtasciwosci
cechowaly osoby na stanowiskach kierowniczych i cztonkéw PZPR w latach
osiemdziesiatych. Jej zdaniem ,afiliacje polityczno-organizacyjne” zwigzane
z partiag komunistyczng redukowaly pozytywny ,wplyw stosunkowo wyzsze-
go wyksztalcenia i poziomu intelektualnego” na poziom autorytaryzmu. Zna-
mienne, Ze jego natezenie wérdd czltonkéw PZPR z wyzszym wyksztatceniem
byto poréwnywalne z osobami bezpartyjnymi o wyksztalceniu zawodowym®.
Nie dziwi zatem, ze wyodrebniony typ mentalny ,,bierno-produktywno-anty-
indywidualistyczny” w najwigkszym stopniu prezentowaly, z jednej strony oso-
by zajmujace wysokie miejsce w strukturze wladzy (wyzsze kadry i pretoria-
nie systemu, tj. przedstawiciele resortéw sitowych), z drugiej za$ ludzie stabo

> A. Szatkowski, Spofeczna percepcja rozwoju systemu polityki kadrowej w I etapie reformowania
gospodarki [w:] Ekonomiczne uwarunkowania ksztattowania sig sytuacji politycznej w Polsce.
Raport syntetyczny za rok 1987 i opracowania studialne, red. ]. Hausner, Krakow 1989, s. 240;
E. Erazmus, Nie wygodni a najlepsi, ,Rada Narodowa” 1988, nr 10(1664), s. 1, 12.

% A. Szatkowski, Spoteczna percepcja..., s. 248-252.

¢ J. Chuminski, ,Nowa inteligencja” w polskich zaktadach przemystowych 1945-1956, ,Kwartal-
nik Historyczny” 2006, R. 113, nr 4, s. 17-45; idem, Autorytaryzm a wybory polityczne robot-
nikéw polskich (1945-1948), ,Dzieje Najnowsze” 2006, R. 38, nr 1, s. 89-106.

2 . Koralewicz, Autorytaryzm, lek, konformizm, Warszawa 2008, s. 212-213.
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wyksztalceni, ktérych praca nie wiazala sie z koniecznoscia wykazywania sie
inicjatywa i samodzielno$cig®.

W tym kontekscie trudno nie zgodzi¢ si¢ z Janem Lutynskim, ktory kil-
kanascie lat temu sformulowal wniosek, ze przystowiowy homo sovieticus byt
nie tylko ,wytworem i podporg” realnego socjalizmu, ale réwniez zrédtem jego
powolnej destrukeji i upadku®.
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“New intelligentsia” in Polish industrial plants. A socio-demographic
analysis (1945-1956)

The years of the People’s Republic of Poland generated a radical increase in the num-
ber of intellectual workers: their number tripled (from 664,500 in 1931 to 2,100,300
in 1956) when compared to the interwar period, with industry employees constituting
the largest group among them (as many as 449,200). This dynamic growth was the
result of a specific nature of the communist states, that is the pursuit of supervision
and control of all the spheres of social and economic life. Such an accelerated process
of social advancement was bound to affect the “quality” of the new personnel and their
political choices. First of all, the increase in the number of people qualified for the
intelligentsia contributed only slightly to the effectiveness of the economic system and
the satisfaction of the citizens’ social needs. For the authorities, it was crucial that the
members of the communist party and the social and economic elites mostly came up
from the so-called new intelligentsia. However, their accession to the Polish Workers’
Party and the Polish United Workers™ Party was not so much because they identified
with the program or its ideological goals, but rather that the prevailing authoritarian
attitudes prompted them to support the existing power. In this context, it is difficult
not to agree with Jan Lutynski who formulated the conclusion that the proverbial homo
sovieticus was not only the “product and pillar” of real socialism but also the source of
its slow destruction and decline.

Stowa kluczowe: inteligencja przedwojenna, homo sovieticus, inteligencja pracuja-
ca, elity kulturalne

Keywords: pre-war intelligentsia, homo sovieticus, working intelligentsia, cultural
elites
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