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Informacja i koordynacja — Wydziat Organizacyjny
Komitetu Wojewédzkiego PZPR w Lublinie 1948-1956

Komitet Wojewé6dzki PZPR jako terenowa instancja wladzy partyjnej miat od-
powiadac¢ za caloksztalt zycia politycznego i gospodarczego danego regionu. Aby
moc sprawnie realizowacé te i inne powierzone mu zadania, potrzebowal sprawnie
dzialajacego systemu informacji o wydarzeniach w terenie jak réwniez skutecznego
narzedzia do wprowadzania w zycie planéw i zamierzeni. W strukturze organizacyj-
nej komitetu funkgcje te spelnialy w pewnym stopniu wszystkie wydzialy. Tym nie
mniej Wydzial Organizacyjny mozna uzna¢ za ten, ktéry powyzsze funkcje mial
niejako wpisane w sens swego istnienia.

W 1954 r. w tezach w sprawie pracy wydzialéw organizacyjnych KW ich role
okreslono jako

udzielanie operatywnej stalej pomocy organizacjom i instancjom partyjnym
w organizowaniu wykonania i kontroli wykonania uchwat i dyrektyw partii,
do czuwania nad prawidlowym doborem, szkoleniem i rozstawieniem kadr,
do opracowywania i przygotowywania materialéw potrzebnych kierownic-
twu dla uogdlnienia do$wiadczen, dla wypracowania odpowiednich wnio-
skow'.

W tym samym dokumencie zwrécono uwage na czesto bledne pojmowanie roli tegoz
wydziatu jako swoistego nadwydzialu, koordynujacego prace pozostatych jednostek
KW. Jak pisano w cytowanym dokumencie, wydzial organizacyjny w strukturze KW
przejmuje czesto role instancji partyjnej - zwoluje narady kierownikéw innych wy-
dzialéw, uklada im plany pracy. Takie pojmowanie jego roli uznane zostalo za bled-
ne, gdyz

1 Archiwum Panstwowe w Lublinie (dalej: APL), Komitet Wojewddzki Polskiej Zjednoczonej Partii Ro-
botniczej w Lublinie (dalej: KW), sygn. 1849, k. 83.
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jest sprzeczne z leninowskimi zasadami centralizmu demokratycznego,
prowadzi do ostabienia kierowniczej roli instancji partyjnej (...) do kierowa-
nia i koordynacji pracy wydzialéw KW powolana jest egzekutywa i sekre-
tarz KW. Z tego wzgledu wydzial organizacyjny jako czes¢ aparatu KW nie
moze zastepowac instancji partyjnej”2. Do zadart wydziatu naleze¢ mialo ,,
udzielanie aktywnej pomocy instancjom i organizacjom partyjnym w organi-
zowaniu i kontroli wykonania uchwal i dyrektyw KC, KW i ich wlasnych w
analizowaniu pracy partyjnej, uogdlnianiu do$wiadczeri, i wypracowaniu
odpowiednich wnioskéw?.

Realizowaniem tych zadai miano zajmowac sie poprzez instancje partyjne, nie za$
ponad ich glowami. Zadaniem wydzialu miato by¢ réwniez $ledzenie przestrzegania
przez partie zasad statutu i stosowaniem tak zwanych leninowskich norm zycia par-
tyjnego w praktyce — przestrzeganie centralizmu demokratycznego, rozwojem twor-
czej, oddolnej krytyki i samokrytyki, rozwojem kolegialnosci w pracy partyjnej. Zda-
niem autoréw tez, dotychczas stabo zajmowano sie tg strona. W wytycznych na te-
mat organizacji pracy wydzialu wskazano, z jakich sektoréw powinien sie on sktla-
da¢. I tak mialy to by¢: sektor informacji partyjnej i statystyki, sektor legitymagiji i
ewidengji partyjnej, sektor ewidencji kadr partyjnych, zwigzkowych, ZMP i rad na-
rodowych, sektor instancji ZMP, sektor instancji zwigzkowych. Sektor informacji
partyjnej opierac si¢ mial o materialy nadsytane przez KP z zebran i posiedzeti. Jako
zadania sektora wskazano ,w oparciu o systematyczna wspdlprace z instruktorami
wydzialu uogélnianie dobrych doswiadczen, odslanianie w pore brakéw i bledéw w
pracy partyjnej.”* Poza tym, mial on za zadanie operatywne informowanie KW o
stanie pracy KP i POP. Do obowigzkéw jego pracownikéw nalezaly wyjazdy w teren
dla poglebiania informacji o pracy terenowych instancji i pomocy instruktorom
sprawozdawczym KP. Sektor powinien $cisle wspoélpracowaé ze wszystkimi pra-
cownikami wydzialu organizacyjnego, systematycznie studiowa¢ dokumenty przy-
dzielonych sobie KP, trzy dni w miesigcu powinny by¢ poswiecone na zapoznanie sie
z dokumentami. Sektor prowadzil réwniez statystyke partyjna.

Sektor legitymacji i ewidengji partyjnej kontrolowat prawidlowos$¢ wydawania
legitymaciji partyjnych, stan gospodarki partyjnej w KP i POP. Przygotowywac powi-
nien wnioski na egzekutywe KW o wydanie nowych blankietéw legitymacji partyj-
nych. Sektor ewidencji kadr partyjnych, zwiazkowych i ZMP prowadzi¢ powinien
ewidencje tych kadr na stanowiskach objetych nomenklatura KW, $ledzi¢ rozwdj i
rozstawienie kadr w aparacie partyjnym, zwigzkowym, ZMP i rad narodowych,
sledzi¢ i rejestrowac zmiany zachodzace na stanowiskach objetych nomenklatura.
Sektor instancji zwigzkowych §ledzi¢ mial wykonanie uchwal partii przez zwigzki
zawodowe, obserwowac prace zespoléw partyjnych we wtadzach zwigzkéw zawo-

2 Tamze, k. 85.
3 Tamze.
4 Tamze, k. 94.
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dowych, przygotowywac na egzekutywe wnioski w sprawie zagadnien pracy zwiaz-
kéw zawodowych. Sektor instancji ZMP-owskich nadzorowa¢ mial wykonanie dy-
rektyw partii w sprawie pracy wéréd mlodziezy, éledzi¢ wzrost kadr ZMP, typowac
dzialaczy zwiazku do szkét partyjnych.

Wydzial miat réwniez zajmowac sie pracg wéréd kobiet; odpowiada¢ miat za
to jeden z zastepcéw kierownika wydziatu organizacyjnego oraz jeden z zastepcéw
kierownika wydzialu propagandy. W dokumentach Wydzialu Organizacyjnego KW
PZPR w Lublinie odnajdujemy spis pracownikéw wydzialu wraz z podzialem obo-
wigzkéw. Obok sektorowego podzialu pracy kazdy z pracownikéw odpowiadal
réwniez za jeden z powiatéw, z ktérego gromadzit informacje.

Analizujac plany pracy wydzialu mozna doj$¢ do wniosku, iz byla to niezwy-
kle zapracowana jednostka, co jednak nie moze dziwi¢, zwazywszy na fakt, iz
wszystkie jednostki KW funkcjonowaly wedle réwnie napietych harmonograméw, a
pracy partyjnej miano poswiecac caty dostepny czas. Stalym elementem plan u pracy
byty narady wydziatu, odbywajace sie zazwyczaj dwa razy w miesigcu mniej wiecej
co dwa tygodnie ( przykladowo w lutym 1954 narady odbyly sie 2 i 16 dnia miesiaca,
w marcu — 1 i 20°), zdarzaly sie miesigce, w ktérych narada odbywata sie tylko raz.
Wydzial czesto przygotowywal materialy na posiedzenia egzekutywy KW, dotycza-
ce najczesciej pracy komitetéw powiatowych i gminnych nad wybranym zagadnie-
niem. Do regularnych momentéw pracy wydzialu zaliczy¢ réwniez mozna wszelkie-
go rodzaju odprawy- najczesciej byly to odprawy instruktoréw wydzialtu, badz tez
narady z kierownikami odpowiednikéw w nizZszych instancjach partyjnych, sekreta-
rzy POP czy tez instruktoréw ewidencji KP i KM.

Niewatpliwie jedng z najistotniejszych funkcji wydzialu bylo gromadzenie i
opracowywanie informacji na potrzeby komitetu wojewddzkiego i centralnego. Zaj-
mowatl sie tym referat sprawozdawczy wydzialu. Z danych za 1951 rok wynika, iz
skladat sie on z trzech pracownikéw: kierownika referatu jako instruktora sprawoz-
dawczego oraz dwoéch referentéw.® Do zadan referatu, jak napisano w sprawozdaniu,
nalezalo opracowywanie protokoléw, ankiet sprawozdawczych i statystycznych,
zbieranie meldunkéw i opracowywanie informacji w formie meldunkéw przekazy-
wanych kierownictwu KW i KC oraz wydawanie biuletynéw informacyjnych. Wsréd
osiggniec¢ referatu za wspomniany okres wymieniono zorganizowanie 6 odpraw ze
sprawozdawcami KP, na ktérych omawiano polityczng i techniczng strone ankiet
sprawozdawczych i statystycznych. Stwierdzono réwniez, iz 2-3 razy w miesigcu
referenci wyjezdzaja w teren w celu kontroli pracy instancji nizszego szczebla. Roz-
poczeto wydawanie biuletynéw dla KW i KP. Wskazano réwniez szereg niedocig-
gnied, ktére nalezaloby poprawié. Wymieniono wérdd nich niedostateczne powigza-
nie referatu z innymi instytucjami na szczeblu wojewédzkim, co uzasadniono bra-
kiem sprawozdan z tychze instytucji, jak réwniez brak do korica opracowanego sys-

5 Tamze, sygn. 1435, k. 92.
¢ Tamze, sygn. 1480, k. 37.
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temu przekazywani protokoléw z posiedzen egzekutywy. Jako proponowane $rodki
zaradcze sugerowano zwiekszenie poziomu politycznego sprawozdawcéw w tere-
nie, co miano osiagnaé poprzez kolejne szkolenia, zahamowanie ptynnosci kadr w
terenie, wprowadzenie stalych protokolantéw, wprowadzenie szkolenri przy KP doty-
czacych sporzadzania ankiet i sprawozdan oraz zwigkszenie sktadu osobowego refe-
ratu i zaopatrzenie go w sprzet. Podobne glosy na temat usprawnienia pracy referatu
pojawily sie po plenum KW w 1953. Proponowano zmiany personalne poprzez prze-
suniecie pracownikéw, podzial pracy wedlug wymogoéw i zdolnosci pracownikéw,
usystematyzowanie informacji partyjnej. Jak pisano:

jeden z pracownikéw politycznych sporzadza informacje partyjna, drugi
zbiera meldunki, kompletuje sprawozdanie, notatki i dane telefoniczne, trze-
ci, trudniacy sie statystyka sporzadza zestawienia i inne dane liczbowe po-
trzebne dla informagji’.

Stwierdzono réwniez, iz informacje partyjne sa opracowywane dla kierownictwa i
KC co trzy dni, a w okresie waznych kampanii codziennie, za$ pracownicy co naj-
mniej 10 dni w miesigcu spedzaja w terenie. Odprawy sprawozdawcéw KP przewi-
dziane byly co miesigc, za$§ odprawy sprawozdawcéw i protokolantéw raz na trzy
miesigce. Jakos$¢ otrzymywanych z terenu informacji bywala rézna, tak, ze czasem
odbijata si¢ echem w KC. W materiatach z 1953 roku pojawiaja sie odglosy z narady
w Komitecie Centralnym, ktdrej tematem byla informacja partyjna i roczna ankieta
statystyczna. Skrytykowano na niej referat sprawozdawczy w Lublinie za nie wyka-
zywanie bledéw i brakéw w okresie organizacji spéldzielni produkcyjnych, falszo-
wanie danych liczbowych, zwrécono réwniez uwage na zbyt mata ilos¢ informacji
przekazywanych do KC, cho¢, jak stwierdzono, te przekazywane byty na ogét dobrej
jakosci®. Z powyzszych zarzutéw kierownik referatu ttumaczyl sie niewystarczaja-
cym wsparciem ze strony kierownictwa wydziatu. Stwierdzil, iz do tej pory informa-
cja partyjna nie byla przedmiotem posiedzenia egzekutywy KW, zas naplywajace
informacje z KP oparte sa o meldunki telefoniczne i dane cyfrowe. Jako érodek za-
radczy proponowal réwniez przesuniecia kadrowe, gdyz jak argumentowal dotych-
czasowy pracownik referatu, tow. Mréz ,nie pisze na maszynie, nie umie pracowac z
dalekopisem, ma brzydki charakter pisma.” Jako wnioski w celu usprawnienia
sprawozdawczosci postanowiono oméwié¢ na odprawie sekretarzy KP znaczenie i
wykorzystanie ankiet sprawozdawczych i protokotéw oraz powolaé¢ przy egzekuty-
wach KP dwéch statych protokolantéw w tym jednego spoza aparatu partyjnego.
Postanowiono réwniez zwota¢ odprawe protokolantéw i sprawozdawcéw KP i prak-
tykowac ja regularnie, jak réwniez w celu kontroli sprawozdawczosci przeprowadzi¢
wyjazdy do wszystkich powiatéw. Dodatkowo zarzadzono, aby instruktorzy wy-

7 Tamze, sygn. 1483, k. 32.
8 Tamze, k. 127.
9 Tamze, k. 129.
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dzialu wyjezdzajacy w teren zapoznawali si¢ z dokumentami danego powiatu. Przy
okazji réwniez poznajemy podzial obowigzkéw wewnatrz referatu sprawozdawcze-
go: jeden z pracownikéw sporzadzal wyciagi z protokoléw posiedzerr Egzekutyw KP
i z innych notatek, informacji, sprawozdan, drugi odpowiadal za sporzadzanie mie-
siecznych i kwartalnych ankiet sprawozdawczych oraz innych zestawieri liczbowych,
kolejny zajmowal sie obstuga dalekopisu, przepisywaniem meldunkéw na maszynie
oraz pozostalg praca kancelaryjna, kierownik referatu. zas jak to sformutowano, po-
magat i byl odpowiedzialny za catos¢ oraz sporzadzat co trzy dni meldunki dla KW i
KC.10

Informacje przychodzace z terenu posiadaly rézng warto$é. Nagminne byly
opdznienia w przesylaniu protokoléw do KW, szczegélnie dotyczylo to sprawozdan
z posiedzen egzekutyw KP. Skarzono sig, iz docieraja z miesiecznym opdzZnieniem.
Jako przyczyne tego podawano, iz niektére z egzekutyw nie maja zatwierdzonych
protokolantéw, w zwiazku z czym posiedzenia sa notowane przez przypadkowe
osoby i nie odzwierciedlaja nalezycie przebiegu dyskusji. Jedng z przyczyn kulejacej
partyjnej sprawozdawczosci byl niewatpliwie sam stosunek do niej na nizszych
szczeblach partyjnej drabiny. Na jednej z narad sprawozdawcéw KP wymieniono
szereg grzechow popelnianych przez wiadze KP: do najczestszych nalezat brak zain-
teresowania wladz w terenie sprawozdawczoscig, czeste zmiany sprawozdawcow,
typowanie na to stanowisko oséb nieodpowiednich, czeste traktowanie sprawoz-
dawcéw jako pracownikéw technicznych , do wszystkiego”. Gdy informacje zebrane
przez sprawozdawce wskazywaly na niedociggniecia w pracy, ktérych przyczyna
tkwila w samym KP, polecano zmieni¢ tre$¢ informacji, by nie byta krytyczna.!! Skar-
zono sie, iz wydzialy organizacyjne KP stawiaja sprawozdawczo$¢ na marginesie
zainteresowan. Przy okazji réwniez dowiadujemy sie na temat Zrédel informacji —
najlepszymi okazywaly sie by¢ narady sprawozdawcze pracownikéw politycznych
KP i aktywu, tych jednak zaniechano. KP nie wyciggatl wnioskéw wobec KG, ktére
zalegaly ze sprawozdawczoscig, tymczasem jak twierdzili sprawozdawcy, Komitety
Gminne czesto nie chca podawac informacji tylko rzucaja sluchawka telefonu. Byl
przypadki, gdy wydzial propagandy informowal, iz jakie$ szkolenie odbylo sie przy
dobrej frekwencji podczas gdy naprawde bylo inaczej. Nic wiec dziwnego, iz podej-
mowano préby usprawnienia przekazywania informacji o zyciu partii. W jednym z
projektow okreslono'?, jak powinien funkcjonowaé sprawny obieg informacji. Propo-
nowano, by na szczeblu POP, KG i KZ odpowiadal sekretarz wlasciwej organizacji
bez potrzeby powolywania dodatkowego pracownika. W KP i KM s3 juz do tego
wydelegowani odpowiedni pracownicy, cho¢ jak zaznaczono, za ksztalt informacji
partyjnej odpowiadaja wszyscy dzialacze danej instancji. Stwierdzono, iz wigkszos¢
powiatéw poza Zamosciem i Chelmem zostala juz obsadzona sprawozdawcami, z

10 Tamze, k. 131.
1 Tamze, sygn. 1469, k. 81.
12 Tamze, sygn. 1435, k. 87.
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ktérych 11 na 14 zostalo przeszkolonych na kursach w KC. Za najwigkszy manka-
ment uznano uwazanie sprawozdawcéw za pracownikéw technicznych, referentéw.
Jak stwierdzono, prawie wszyscy sprawozdawcy byli referentami, cho¢ niektérzy
odpowiadali poziomem instruktorom. Do sprawozdawczosci typowani byli pracow-
nicy, ktérzy nie nadawali sie do niczego innego. Stwierdzono réwniez, iz w referacie
sprawozdawczym KW wystarcza cztery osoby do sprawnego wykonywania powie-
rzonych im funkgji. Jako zadania do realizacji komitetom powiatowym wskazano
postawienie problemu sprawozdawczosci i informacji partyjnej na naradzie, a takze
zalecono postawié¢ ocene sprawozdawczosci na egzekutywach KP stabszych powia-
tow. Referat sprawozdawczy KW mial opracowywac swoje miesieczne plany pracy i
przedktada¢ kierownictwu, wazniejsze sprawy mogly by¢ uwzglednione w planie
pracy Wydziatu Organizacyjnego czy tez catego KW.

Wiele informacji dotyczacych sprawozdawczosdci pojawialo sie przy okazji
wypelniania ankiet sprawozdawczych. Zarzucano KP, iz aktywisci nie docieraja do
POP i czlonkéw partii, ograniczajac sie tylko do pracy w KG, wskazywano na roz-
bieznosci miedzy ankieta sprawozdawcza a ewidencja partyjna, upatrujac przyczyn
,gubienia” cztonkéw partii w zbyt powierzchownym sporzadzaniu miesiecznych i
kwartalnych ankiet. Zwrécono réwniez uwage na falszowanie danych. Komitetowi
Miejskiemu PZPR w Lublinie zarzucono, iz ukryl stan liczebny tak zwanych ,zela-
znych kandydatéw” z lat 1945-1948, przenoszac ich wszystkich na 1949 rok. Trudno
w tym wypadku rozstrzygnaé, czy éw blad byt wynikiem przeoczenia czy tez fak-
tycznag préba zafalszowania danych. Aktywnos$¢ wydzialu na polu zbierania infor-
macji podyktowana byla przede wszystkim odgérnymi zaleceniami. W materiatach
wydziatu z 1956 odnajdujemy instrukcje KC PZPR dotyczaca oceny kampanii wybor-
czej. Zawiera ona szczegdlowe wytyczne, co do tresci owej oceny. Powinna ona za-
wieraé charakterystyke polityczna terenu- nastroje ludnosci w $wietle przebiegu akgji
wyborczej, trudnoéci w akcji powinna réwniez wskaza¢ na osiggniecia i stabosci
pracy masowo-politycznej, oceni¢ przebieg i wyniki glosowania, trudnosci, jakie sie
ujawnily w dniu wyboréw. Dodatkowo, nalezalo w niej zamiesci¢ charakterystyke
organizacji partyjnych pod katem realizacji wytycznych KC o zadaniach instancji
partyjnych w akcji wyborczej, analize aktywnosci organizacji partyjnych oraz opis
postawy aktywu skierowanego w teren. Zgodnie z wytycznymi KC, trzeba bylo tak-
ze wskaza¢ niedomagania akcji, zawrze¢ ocene pracy instancji partyjnej w okresie
kampanii wyborczej, analize pracy komitetéw frontu narodowego, ocene pracy ko-
misji wyborczych. Wazne réwniez bylo, aby pokaza¢, jaka byla postawa bezpartyjne-
go aktywu uczestniczacego w akcji, zawrze¢ analize pracy rad narodowych i ich
wklad do kampanii wyborczej w dziedzinie zwiazku z masami i w dziedzinie orga-
nizacyjnej oraz ocene pracy organéw bezpieczeristwa; wreszcie, analiza powinna
réwniez pomiesci¢ ocene polityczna zobowigzan produkcyjnych i udzial wszystkich
transmisji partii w akcji wyborczej. To bardzo dobrze obrazuje, jakie wymagania
stawiano przed wydzialem w celu zdobycia informagji.
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Nic wiec dziwnego, ze referat sprawozdawczy staral sie dba¢ o poziom spra-
wozdawcéw pracujacych w terenie. Na jednej z odpraw mozna znalez¢ szczegdtowe
wytyczne dla pracownikéw KP. Do ich obowiazkéw naleze¢ mialo analizowanie
protokotéw KG, sporzadzanie wyciagéw dla sekretarzy KG oraz dla kierownikéw
wydzialéw KP. Powinni réwniez uczestniczy¢ w naradach prowadzonych w KP,
wyjezdza¢ w teren do KG i POP w celu usprawnienia sprawozdawczosci. Meldunki
z KP powinny by¢ nadsylane co trzy dni, a z KG do KP - co 5 dni i powinny zawiera¢
materialy sprawozdawcze z akcji ogélnopolskich prowadzonych w powiecie, mel-
dunki dotyczace pracy organizacyjnej KP, a wiec informacje o posiedzeniach plenar-
nych KP, odprawach sekretarzy KG, zebraniach POP, o wypadkach w terenie zwig-
zanych z sytuacja polityczng i dzialalnoscig wroga.’®> W referacie z 1955 poswiecone-
mu sprawozdawczodci partyjnej zalecano, aby o prowadzonych akcjach informowac
jak najczesciej, nawet codziennie. Informacja taka zawiera¢ powinna dane o ilosci
zaplanowanych na dany dziei zebran, o frekwencji, dyskusji oraz krétka notatke o
samym jego przebiegu. Obszerniejsze notatki radzono robi¢ po zebraniu danych z 25-
30% zebran. Informacje takie powinny by¢ przygotowane po konsultacji z kierownic-
twem KP i podpisane przez sekretarza. Zwrdcono réwniez uwage, aby przez miesia-
ce ankiety statystyczne dostarczane byly osobiscie przez sekretarzy komitetéw
gminnych, tak, aby mozna bylo od razu reagowac na bledy. Polecono réwniez by
protokoly z posiedzeni egzekutywy KP w ciggu 5 dni byly przesylane do KW.

Referat sprawozdawczy wydawal réwniez biuletyn informacyjny. Jak napisa-
no we wstepie do pierwszego numeru wydawany byl w celu zorientowania wydzia-
6w KW jak tez KP w akcjach prowadzonych przez partie na terenie wojewodztwa
lubelskiego.!* Intencja jego autoréw bylo, aby materialy zgromadzone w nim nie
stanowily tylko dodatkowej lektury, lecz powinny by¢ z nich wyciggane wnioski dla
danej organizacji partyjnej, w perspektywie zas oczekiwano, by podobne materialy
opracowywaly réwniez komitety powiatowe. Zamierzeniem bylo wydawanie go jako
dwutygodnika, cho¢ z zachowanych egzemplarzy wynika, iz czestotliwos¢ jego wy-
dawania bylta rézna. Otrzymywali go I sekretarz KW, kierownicy wydziatéw KW
oraz wszystkie KP. Wéréd zamieszczanych materialéw wiekszos¢ stanowity spra-
wozdania z biezacych akcji prowadzonych w wojewédztwie. Przykladowo numer z
lutego 1954 zawieral informacje o niektérych uwagach i wnioskach zgloszonych w
styczniu tego roku, zobowigzaniach w zwigzku ze zjazdem partii, rozbudowie ZMP,
informacje z zycia partii ( plenarne posiedzenia KP, KM, styl pracy egzekutywy KP -
formy posiedzen, rozbudowa partii, porzgdkowanie gospodarki partyjnej), sprawy
wsi (doroczne zebrania w spétdzielniach produkcyjnych, komitety zalozycielskie,
skup zboza, rozliczenie chlopéw, przygotowanie do siewu).’® W niektérych nume-

13 Tamze, sygn. 1863, k. 49.
14 Tamze, sygn. 1907, k. 2.
15 Tamze, k. 89.
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rach pojawialy sie fragmenty ze sprawozdan i informacji otrzymanych z komitetéw
powiatowych.

Wydzial Organizacyjny sporzadzal réwniez raporty z pracy terenowego akty-
wu oraz Komitetéw Gminnych i Powiatowych. Raporty z terenu dotycza przede
wszystkim oceny stanu pracy poszczegdlnych komitetéw. W wiekszoéci tworzone
byly wedlug podobnego schematu: wymieniano ilo$¢ cztonkéw komitetu, opisywa-
no, czy dana instancja posiada i realizuje plan pracy czy tez pracuje od zadania do
zadania, czy obejmuje swa dzialalnoscia caloksztalt zycia politycznego i gospo-
darczego, czy wspélpracuje z organizacjami masowymi na terenie gminy oraz ewen-
tualne uwagi i spostrzezenia do dalszej pracy. Poniewaz dla wydziatu wazne byto
sprawne przekazywanie informacji, wiele uwagi po$wiecono ustanowieniu spra-
wozdawczosci partyjnej na nizszych szczeblach, gdyz ta nie zawsze dziatala spraw-
nie. Z wielu informacji dowiadujemy sie, iz komitety gminne nieterminowo wysytaty
ankiety do komitetéw powiatowych, sporzadzaly ankiety nie na podstawie biezacych
informacji, ale na podstawie ankiet z lat ubieglych, przy sporzadzaniu protokotéw
nie trzymano sie wytycznych KC, lecz formutowano je w dowolny sposéb. Poza tym
zarzucano nizszym instancjom, iz czesto w nasytanych materiatach dominuje sucha
statystyka brakuje za$ analizy politycznej danej kwestii. Kwestia sprawozdawczosci
partyjnej dla wielu terenowych instancji partyjnych byla kwestia drugorzedna, do
ktorej nie przywigzywano zbyt wiele uwagi.

Do Wydzialu Organizacyjnego splywaly réwniez sprawozdania sytuacyjne z
poszczegdlnych powiatéw. Zawieraly one miesieczne sprawozdania z catoksztattu
zycia politycznego i gospodarczego powiatu- informacje o sytuacji politycznej w
danym powiecie, a wiec plotki i odglosy z terenu, wiadomosci o wrogiej dziatalnosci
»reakcji”, o pracy partii i wspétpracy ze stronnictwami satelickimi, zagadnienia bez-
pieczenistwa, sytuacji w rolnictwie, przemysle, spdtdzielczosci, pracy organizacji
masowych oraz organizacji partii. Informowano o odbytych posiedzeniach egzeku-
tywy i przedstawiano plan pracy na kolejny miesiac. Przez akceptacje wydzialu
przechodzily réwniez charakterystyki gminnych organizacji partyjnych, w ktérych
potrzebni byli etatowi sekretarze oraz charakterystyki kandydatéw na to stanowisko.

Przykltadem pracy wydzialu w okresie waznej kampanii moze by¢ operacja
wymiany pieniedzy zapoczatkowana w 1950 roku, prowadzona jednak przez diuz-
szy czas. W materialach wydzialu informacje o niej odnajdujemy w 1952 roku.
Wowczas to do niego splywaly z poszczegdlnych powiatowych organizacji partyj-
nych informacje o przebiegu akcji, zawierajace dane na temat nastrojéw spoleczen-
stwa, informacje o przebiegu zebrari organizacji partyjnych poswieconych temu
przedsiewzieciu, iloéci uruchomionych punktéw wymiany oraz o samym przebiegu
akcji. Dodatkowo sam wydziat co kilka dni przesylal do referatu sprawozdawczego
KC informacje o przebiegu wymiany na terenie Lubelszczyzny. Wydzial réwniez

16 Tamze, sygn. 1937.
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nadzorowal przebieg kazdej akcji wymiany legitymacji partyjnych, otrzymywat in-
formacje o przebiegu tej akcji w powiatach.

O znaczeniu Wydzialu Organizacyjnego moze $§wiadczy¢ projekt pracy egze-
kutywy KW zgloszony w 1949 przez kierownika wydzialu Gabare. Postulowat on,
aby I sekretarz poprzez Wydzial Organizacyjny kierowal pracg calego KW. Droga do
powiatowych organizacji partyjnych réwniez miala prowadzi¢ poprzez wydzial,
gdyz tylko on mial jego zdaniem mozliwos¢ nalezytego zmobilizowania partii.l”
Powyzszy schemat organizacyjny nie zostat jednak zaakceptowany przez wystannika
KC Antoniego Alstera, gdyz, jego zdaniem, kldcit sie ze struktura partii. Drugi sekre-
tarz, jako sekretarz organizacyjny, powinien kierowa¢ wydzialem. Pomimo tego,
Wydzial Organizacyjny wskazywany jest bardzo czesto jako wykonawca uchwal
egzekutywy, a ewentualne braki w ich realizacji réwniez bardzo czesto tlumaczone
sg niedostateczna jego praca.

Informacje zbierane przez wydzial mozna podzieli¢ na kilka kategorii. Zdecy-
dowanie dominuja te poSwiecone wewnatrz organizacyjnemu zyciu partii- wiado-
mosci o réznego rodzaju zebraniach w nizszych instancjach partyjnych, najczesciej
zwigzane z przenoszeniem w teren uchwat KC badz KW, notatki o odbytych szkole-
niach i naradach, sprawozdania z obchodéw $wiat i rocznic. Odrebny rodzaj infor-
magji stanowia sprawozdania z pracy terenowej aktywu i instruktoréw. Znajduja sie
w nich oceny pracy powiatowych i gminnych instancji partyjnych, stopieri zorgani-
zowania danego komitetu i jego dziatalno$¢ w terenie. Drugim istotnym rodzajem
informacji sa wszelkiego rodzaju dane gospodarcze. Te przede wszystkim poswieco-
ne byly tworzeniu i funkcjonowaniu spéidzielni produkcyjnych, jak réwniez réznego
rodzaju akcjom prowadzonym na terenie wojewddztwa — akgji skupu zboza, zyweca,
akcji ,H” (hodowli). Duzo miejsca w materialach sprawozdawczych poswiecano
réowniez Kosciolowi. Szczegélnie zrozumiate bylo to w okresie ,, cudu lubelskiego”,
podczas ktérego informowano o odglosach z terenu zwigzanych z tym wydarzeniem
jak réwniez o samym jego przebiegu. Nie oznacza to., ze na co dzien nie interesowa-
no sie dzialalnoscig kleru. W materialach wydzialu pojawiaja sie informacje o prze-
biegu $wiat koscielnych, najczesciej procesji Bozego Ciala, rekolekcjach. Analizowano
prace ,Caritas”, cytowano listy duszpasterskie do wiernych, czy sprawozdania z
wyktadéw dla duchowienstwa prowadzonych na KUL. W zbieranych przez wydzial
informacjach odnajdujemy réwniez dane na temat nastrojéw spoteczenistwa i jego
stosunku do réznych kwestii. Zazwyczaj dotycza one odgloséw ludnosci dotycza-
cych aktualnych wydarzen politycznych w kraju w mniejszym stopniu kwestii poli-
tyki miedzynarodowej. I tak mozemy odnalez¢é informacje o stosunku ludnosci do
aresztowania prymasa Wyszyniskiego, dyskusji na temat konstytucji, jak réwniez
nastrojéw po $mierci Stalina, wojny w Korei czy grozby ekskomuniki papieskiej dla
dzialaczy partii komunistycznych.

17 Tamze, sygn. 170, k. 28.
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W trakcie analizy materialu Wydzialu Organizacyjnego uderza przede
wszystkim ogrom wytworzonego przez niego informacji. W pewnej mierze mozna to
uzna¢ za przejaw biurokratyzmu, charakterystycznego dla kazdej wiadzy. Tym nie
mniej réznorodnoé¢ podejmowanej przez wydzial problematyki i zakres jego obo-
wigzkoéw sprawiaja, iz byl on jednym z filaréw wladzy partii w terenie. Wspomniane
przeze mnie na poczatku uwagi KC o traktowaniu wydzialu organizacyjnego jako
swoistej ,nadjednostki” KW, w duzej mierze pozwalaja uzmystowié¢ sobie znacznie
jego pracy. Mozna stwierdzi¢, iz wydzial organizacyjny spelniat role pewnego rodza-
ju bazy danych na potrzeby wladz wojewddzkich. Bez jego pracy trudno wyobrazié
sobie sprawne funkcjonowanie Komitetu Wojewddzkiego.

T34



Wydzial Organizacyjny KW PZPR w Lublinie 1948-1956

Pestome

Mudopmanmss u xoopauHamua - Oprammsanmonaemi Otgen Boesoackoro Komwmrera
ITIOPII B JIro6amume B 19148-1956 rompl.

Boesonckmit Komurer ITOPTI, Oymyun MecTHOV MHCTaHIIMEN IAPTUVIHON BJlacTy, ObUT 00s3aH
OTBeuaThb 32 COBOKYIHOCTb IOJITUYECKOV M xo3sricTBeHHov Xm3Hu B [THP. [Tt Toro, uToOb!
YéTKO OCYHIECTBJIAATh 3TV W JPpyrue Iopy4deHHble eMy 3aJady, OH HYXIOaJICs B VCIIPaBHO
TIeVICTBYIOIIIel! CVICTeMe MH@PpOMaIuy O IIPOUCIIIeCTBUAX B palioHe, a Takxke B 3(pdekTnBHOM
OpyauM KO BHEAPEHMIO B XKM3Hb IUIAHOB M HaMepeHWN. B opraHmsanmoHHOV CTpyKType
KOMUTETa 3TN cpyHKLU/H/I BBITIOJIHSUIVI B HEKOTOPOVI CTelleHM Bce oThesbl. OmHaKo, MMEHHO
Opranmsaryonspii OTaeal MOXHO IOPU3HATL TeM, KOTOPBI JaHHble (QYHKIUKM 1Mel
HEKOTOPHIM 00pasoM BIMCaHHBIE B CyThb CBOETO CyIlecTBoBaHMS. PasHooOpasue Tom
po0JIeMaTHKM, KOTOPYIo Opast Ha cebsi oTmesr 1 00BbEéM ero o0s3aHHOCTEV! aBTOP PacKpbIBAaeT
Ha IIpuMepe JIIOOIMHCKOro BoeBomuckoro kommrera IIOPIL. On spnsycs cBoeoOpasHOM
»CBepXenVHMIEeVT” KOMMYHVCTIYECKOV ITapTU B parvioHe.
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