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Instytut Pamieci Narodowej Oddziat w Lublinie

Komitet Wojewddzki PZPR jako lokalne centrum wiadzy
— kierunki dzialania, metody i Srodki

Powstanie w grudniu 1948 r. Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej wien-
czylo proces przejmowania wladzy nad catoscia zycia politycznego, spotecznego
i gospodarczego w Polsce. Nowa partia, powstala z polaczenia PPR i PPS, miala
odtad sta¢ na strazy wprowadzanego ustroju i sprawowac pelnie wladzy przez ko-
lejne lata. Scentralizowana struktura PZPR, podporzadkowujaca nizsze instancje
partyjne wyzszym, zapewnia¢ miata skuteczne realizowanie wytycznych Komitetu
Centralnego a przez to zagwarantowaé pelng kontrole partii nad kazda dziedzing
dziatalnosci publicznej.

Wojew6dzka organizacja partyjnag pomiedzy kolejnymi konferencjami spra-
wozdawczo-wyborczymi kierowat Komitet Wojewddzki. W statucie partii z 1949
stwierdzono, ze ,komitet wojewddzki kieruje caloksztaltem pracy wojewddzkiej
organizacji partyjnej, rozporzadza kadrami partyjnymi na terenie swojej organiza-
cji, kieruje redakcja wojewo6dzkiego organu prasowego, zarzadza majatkiem i kasa
partyjng”!. Statut przyjety w 1955 r. poswiecat kompetencjom komitetu wiecej miej-
sca:

komitet wojewédzki kieruje catoksztaltem pracy wojewoddzkiej organizacji
partyjnej, zapewnia wykonanie uchwat i dyrektyw partii, zapewnia warunki
swobodnego rozwoju krytyki i samokrytyki i wychowuje cztonkéw partii w
duchu nieprzejednanego do wszelkich brakéw i zaniedbar, kieruje marksi-
stowsko-leninowskim szkoleniem czlonkéw partii i kandydatéw, organizuje
prace w zakresie socjalistycznego wychowania mas pracujacych, a zwlaszcza
mlodziezy, kieruje redakcja wojewoddzkiego partyjnego organu prasowego,
nadaje kierunek dziatalnosci cztonkéw partii na kierowniczych stanowiskach

! Deklaracja ideowa PZPR. Statut PZPR, Warszawa 1949, s. 64.
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w organach wladzy i organizacjach spolecznych, rozporzadza sitami i fundu-
szami partii na swoim terenie, systematycznie informuje o swojej dziatalnosci
Komitet Centralny?.

Statutowo Komitet Wojewddzki miat skupiac sie przede wszystkim na pracy par-
tyjnej, w praktyce jednak poprzez swe struktury na podleglym sobie terenie stawat
sie rzeczywistym dysponentem wiladzy. W schemacie centralizmu demokratycznego
Komitet Wojew6dzki stawal sie instancja, ktéra swymi dzialaniami obejmowata ca-
tos¢ zycia politycznego, gospodarczego i spolecznego wojewddztwa.

Dziatalnos¢ komitetu jako lokalnego centrum wiadzy mozna rozpatrywac na
wielu plaszczyznach. Sami przedstawiciele partii w wojewddztwie zdawali sobie
sprawe z wlasnego znaczenia. Na jednym z posiedzen egzekutywy KW PZPR w
Lublinie 6wczesny I sekretarz Grzegorz Wojciechowski okreslit to wprost, méwiac,
ze Partia to moézg i strateg, i ma cale szeregi wykonawcze®, oraz ze Komitet Wo-
jewodzki PZPR jest organizacja kierujacg, kontrolujaca i prowadzaca uogoélnianie
wszystkich zagadnien.

Omnipotencja komitetu przejawiata sie na wielu polach. Przede wszystkim
widoczna byla w zakresie spraw bedacych w jego zainteresowaniu, réznych spo-
sobach oddzialywania na rzeczywisto$¢ wojewddztwa, wielu poziomach relacji z
innymi podmiotami zycia spotecznego i gospodarczego. Nie bez znaczenia pozo-
stawat tez odbiér komitetu przez spoteczeristwo wojewo6dztwa.

Gdyby przyjrzec sie zakresowi spraw bedacych w kregu zainteresowania ko-
mitetu mozna odnie$¢ wrazenie, ze nie bylo kwestii, ktéra uszlaby jego uwadze.
Wystarczy spojrzeé na tematyke posiedzen egzekutywy KW, by przekonac sig, jak
wiele zagadnien stanowilo przedmiot zainteresowania partii. Dominowata oczywi-
Scie szeroko pojeta tematyka wewnatrzpartyjna, a wiec analiza i ocena wyboréw do
wladz partyjnych, praca poszczegélnych instancji i organizacji partyjnych, szkole-
nie partyjne, udziat partii w poszczeg6lnych akcjach prowadzonych na terenie wo-
jewodztwa. Obok tych zagadnieni zawsze jednak pojawiala sie tematyka dotyczaca
innych dziedzin. Z racji specyfiki wojewddztwa - jako typowo rolniczego - wazne
miejsce zajmowaly zagadnienia wsi, przede wszystkim kolektywizacja rolnictwa,
ale takze cyklicznie powtarzajace si¢ kwestie przygotowania do siewdw, ich prze-
bieg, nastepnie przebieg zbioréw, pézniej zas niemniej wazna akcja skupu ptodéow
rolnych. Mozna czasami odnie$¢ wrazenie, ze zycie komitetu toczylo sie zgodnie
z cyklem pér roku, ktére determinowaly aktualny zakres prac. Dotyczylo to nie
tylko rolnictwa, ale tez pozostatych zagadnien. Takze kalendarz zycia partyjnego
wyznaczony byl przez stale elementy, takie jak Swieta partyjne i paristwowe, plena
i narady. Podobnie wygladata tez sytuacja w przypadku przemystu - okresowo na
egzekutywach analizowano procent wykonania planéw gospodarczych w danym
roku, stan przygotowania transportu do przewozéw zimowych, stan przygoto-

2 Statut Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej uchwalony przez Il Zjazd PZPR, Warszawa 1955, 5.82- 84.

* Archiwum Panstwowe w Lublinie (dalej: APL), Komitet Wojew6dzki Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej w Lublinie (dalej: KW Lublin), sygn. 170, protokét z posiedzenia egzekutywy KW PZPR w
Lublinie z dnia 9 stycznia 1949 1., k. 8.
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wania energetyki do zwigkszonych poboréw mocy. Na posiedzeniach omawiano
kwestie szkolnictwa i o$wiaty, obchodéw i rocznic, akcji masowych. Swoje spra-
wozdania z réznych akcji sktadaty organizacje spoleczne i instytucje dziatajace na
terenie wojewddztwa. Wieloé¢ zagadnieri przekladala sie oczywiscie na diugosé
posiedzen, ktére wypelnione sprawozdaniami i dyskusjami ciagnely sie niekiedy
po kilka godzin, przynajmniej wedlug protokotéw.

Kwestie, ktérymi nie zajmowala sie egzekutywa, podejmowaly poszczegélne
wydzialy, ktére odpowiadaly za powierzony sobie odcinek pracy. Nazwy poszcze-
gblnych jednostek komitetu pokazuja zakres ich dzialan: wydzial ekonomiczny,
rolny, propagandy, administracyjny, kobiecy, handlu, komunikacji. Kazdy z nich
zajmowal sie niekiedy drobiazgowymi zagadnieniami ze swego odcinka pracy,
dzielac sie na sekcje, referaty i inne podjednostki. Zakres dziatalnosci kazdego z
wydzialéw pokazuje jak wiele kwestii znajdowalo sie w zainteresowaniu komitetu.
I tak wydzial propagandy dzielacy sie na referaty propagandy, o$wiaty i kultury
dodatkowo dysponowatl szeregiem sekcji zajmujacych sie bardziej szczegdtowy-
mi zagadnieniami. Dzialala sekcja oswiatowa, szkét wyzszych, prasowa, kultury i
sztuki, a nawet sekcja repertuarowa. Wydziat rolny zajmowat sie rolnictwem indy-
widualnym, spétdzielniami produkcyjnymi, lasami panistwowymi, pafistwowymi
o$rodkami maszynowymi, Samopomoca Chiopska. Wydzial administracyjny nad-
zorowal nie tylko prace rad narodowych, ale tez innych organizacji dzialajacych w
wojewddztwie: sadéw, prokuratur, strazy pozarnej, PCK czy tez szpitali. Wydziat
ekonomiczny skupial si¢ na pracy zaktadéw przemystowych. Kazda z tych jedno-
stek oddzialywata wiec na wiele innych podmiotéw w wojewodztwie.

Wiele bylo sposobéw oddziatywania na podlegty sobie teren. Za najwazniej-
sze mozna chyba uznaé¢ uchwaly podejmowane przez egzekutywe KW. Uchwaly
podejmowano odnoénie wielu kwestii, nie zawsze - z dzisiejszej perspektywy pa-
trzac - najwazniejszych. Jednak z punktu widzenia wtadz partyjnych uchwaty byly
podstawowym orezem w walce o przebudowe zastanej rzeczywistosci. Odrebna
kwestig byl fakt, ze ,przyklad szedl z géry”, narzucajac tym samym KW taki a
nie inny sposéb pracy. Tym niemniej do uchwat i ich realizacji przywiazywano w
komitecie bardzo duzo uwagi. Mozna czasem odnies¢ wrecz wrazenie, analizujac
ich treé¢ i znaczenie, ze czlonkowie partii wykazywali wrecz nieco naiwng wiare w
moc sprawcza owych uchwat - ze oto, niczym za dotknieciem magicznej r6zdzki,
dzieki nim przeobrazeniu ulegnie rzeczywistosé. W uchwatach KW zazwyczaj dro-
biazgowo analizowano dane zagadnienie, by wskaza¢ sposoby poprawy sytuaciji.
Bardzo czesto srodki zaradcze ograniczaty sie do tego, co okreslano mianem ,, pracy
masowo-politycznej”, a wiec po prostu do koniecznosci odbycia kolejnego zebra-
nia, szkolenia czy tez narady. Wskazywano jednak réwniez bardziej wymierne wy-
tyczne: sporzadzenie planu pracy, zmiany personalne na jakich$ stanowiskach. W
uchwatach wytyczne kierowano nie tylko do instancji i organizacji partyjnych, ale
tez do innych instytucji, ktérych dotyczy¢ mogla dana kwestia. Do realizacji uchwal
przywiazywano duze znaczenie, zazwyczaj czynigc odpowiedzialnym za te kwe-
stie ktorys z najwazniejszych wydziatéw: organizacyjny, rolny badz propagandy. Z
reguly po jakims czasie od podjecia uchwaly dokonywano oceny jej realizacji, dajac
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kolejne wytyczne do dalszej pracy nad danym zagadnieniem. W ten spos6b niejako
wymuszano na instancjach partyjnych realizacje wytycznych komitetu.

Poza uchwatami, waznym elementem kontroli KW nad zyciem wojew6dz-
twa byta nomenklatura, a szczegétowo méwiac lista stanowisk wymagajacych ak-
ceptacji wladz partyjnych?. Z omawianego przeze mnie okresu 1948-1956 nie zacho-
wala sie lista owych stanowisk, mozna jednak prébowa¢ przynajmniej posrednio
odtworzyd¢, jakie stanowiska znajdowaly sie w gestii wladz partyjnych. Poczatkowo
sprawami kadrowymi zajmowal si¢ wydziat kadr. Przy okazji analizy pracy tego
wydziatu podkreslono, ze kazdy pracownik polityczny powinien by¢ zatwierdzany
przez egzekutywe. W podjetej uchwale réwniez zaakcentowano, ze wydzialty KW
powinny wnioski personalne uzgadnia¢ z wydzialem kadr i przekazywac je egze-
kutywie. Wydziat kadr, jako odrebna jednostka, nie istniat dilugo. Uchwalg sekre-
tariatu KC o decentralizacji pracy z kadrami z listopada 1952 r. zlikwidowano wy-
dzial kadr w aparacie partyjnym, a jego funkcje przekazano resorowym sektorom
ewidencji kadr. Na szczeblu KW kadry partyjne, ZMP, zwiazkéw zawodowych i
Ligi Kobiet przekaza¢ miano wydziatlom organizacyjnym do 1 stycznia 1953 r., za$
pozostate odpowiednim wydziatom KW do 15 lutego 1953 r. Przy wydziatach or-
ganizacyjnych KW miaty by¢ réwniez powotane sektory dla kadr bezpieczenstwa i
milicji. Kartoteka akt, wedlug nomenklatury KW, nie ulegla rozbiciu i zostata pod-
porzadkowana I sekretarzowi KW°>.

W czerwcu 1950 r. na posiedzeniu kierownikéw wydzialéw KW omawia-
no zagadnienie pracy z kadrami w Swietle uchwat ostatniego plenum. Oméwiono
woéweczas zakres kadrowego zainteresowania poszczegélnych wydziatéw.

Wydziatl Propagandy i Oswiaty mial zapozna¢ sie z obsada kadr ,,na odcin-
ku o$wiaty”, zapewni¢ odpowiedni stan rezerw kadrowych, zna¢ wyrézniajacych
sie ludzi. Wydzial Ekonomiczny zajaé sie mial doborem dyrektoréw zjednoczen,
zakladéw przemystowych o kluczowym znaczeniu, dyrekcji wojewo6dzkich cen-
trali handlowych, spétdzielni przemystowych. Wydziat Rolny odpowiadat za ob-
sade stanowisk w dyrekcji CRS, prezeséw ZSCH, kierownictwa PGR i POM, miat
rowniez zna¢ personel dyrekcji laséw parnstwowych, nadlesniczych, przodowni-
kéw pracy. Wydzial organizacyjny zajmowac sie miat wysuwaniem i analizowa-
niem kadr w aparacie politycznym: I i II sekretarzy KP i KM, kierownikéw wy-
dziatéw KP, KM oraz aparatu KW: kierownikéw, instruktoréw, referentéw. Miat
takze zapoznac sie z praca kierownikéw wydziatéw KP i KW, KM, sekretarzy KG,
kierownikéw szkolenia partyjnego. Dodatkowo odpowiadat za obsadzenie stano-
wisk i analizowat prace przewodniczacych, wiceprzewodniczacych oraz sekretarzy
ORZZ, cztonkéw prezydium Zarzadu Wojewoddzkiego TPPR, ZBoWiD, przewod-
niczacych i wiceprzewodniczacych ZW i ZP ZMP, kierownikéw wydziatéw ZMP,
kierownictwa ZW ZAMP i ZHP, zastepcow wojewo6dzkiego komendanta Stuzby
Polsce. Powinien réwniez zna¢ kierownikéw wydzialéw WUBP, WK MO, szeféw i

* Na ten temat patrz: A. Paczkowski, System nomenklatury, [w] Centrum wtadzy w Polsce 1948- 1970,
pod red. A. Paczkowskiego, Warszawa 2003, s. 115- 141.

> APL, KW PZPR, sygn. 3142, uchwala sekretariatu KC PZPR o decentralizacji pracy z kadrami,
listopad 1952, k. 202.
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zastepcéw PUBP i powiatowych MO. Do kompetencji wydziatu kadr naleze¢ miata
kontrola wykonania uchwat partii w kwestiach kadr w nizszych instancjach partyj-
nych i instytucjach podlegajacych nomenklaturze KW, koordynacja akcji szkolenia
partyjnego i pozapartyjnego, wysuwanie wniosk6w o przesuniecia oséb w ramach
nomenklatury. Udziela¢ mial on réwniez pomocy nizszym instancjom partyjnym
w pracy z kadrami, prowadzi¢ dokumentacje oraz sprawdza¢ kandydatéw wysu-
nietych przez poszczegdlne wydzialy, resorty i instytucje w ramach nomenklatury i
przedklada¢ wnioski do decyzji egzekutywie KW. Dodatkowo powinien zapoznaé
sie i sprawdzaé od strony politycznej i moralnej dyrektoréw, zastepcoéw, kierow-
nikéw personalnych i ich zastepcow w CRS, centrali handlu, zakladach przemy-
stowych, poczcie, DOKP, WUBP, MO. Wydzial Administracyjny odpowiada¢ miat
za kandydatéw na kierownikéw wydzialéw WRN, przewodniczacych i wiceprze-
wodniczacych oraz sekretarzy PRN i MRN, wiceprezeséw sadéw i prokuratury
na szczeblu wojewddzkim, prokuratoréw powiatowych, dyrektoréw i zastepcow
zakladu lecznictwa pracowniczego i ubezpieczalni spolecznej, prezeséw, wicepre-
zes6w, prokuratoréw i wiceprokuratoréw sadéw okregowych. Dodatkowo znaé
powinien zastepcow kierownikéw wydziatéw WRN, dyrektoréw, zastepcow i in-
tendentéw szpitali miejskich i powiatowych oraz Akademii Lekarskiej. Typowaé
miat kandydatéw do szkoty Najwyzszej Izby Kontroli w Warszawie, szkét piele-
gniarskich i strazackich oraz na kursy dla wicedyrektoréw szpitali. Wydziat Komu-
nikacyjny analizowatl kadry w PKP, PKS, poczcie, komunikacji wodnej i powietrz-
nej, zas Wydzial Kobiecy odpowiadat za obsade kierowniczych stanowisk w Lidze
Kobiet, instruktorek kobiecych w KP, ZSCH, radach narodowych, radach zakla-
dowych i spétdzielniach produkcyjnych. Wreszcie Wojewddzka Komisja Kontroli
Partyjnej miata wyszukiwac i wysuwac kadry do aparatu partyjnego®.

Na posiedzeniach egzekutywy stalym elementem byly, jak to okreslano,
sprawy organizacyjne, w trakcie ktérych akceptowano przedstawione przez po-
szczeg6lne wydzialy kandydatury na stanowiska w administracji paristwowej, go-
spodarce czy w aparacie partyjnym. Zwracano uwage, by nizsze instancje partyjne
takze zajmowaly sie kwestiami kadrowymi. Gdy odnotowano, ze niektére KP ak-
ceptowaly osoby na stanowiska w radach narodowych bez zapoznania si¢ z ich
aktami, polecono, by przywigzywaly do tego wiecej uwagi, a takze, by akta oséb
na stanowiskach w administracji znajdowaty sie w KP i byty na biezaco aktualizo-
wane.

Komitet Wojew6dzki miat wiele mozliwosci i pozioméw oddziatywania na
prace podlegtych sobie instytucji. Czesto owe poziomy oddziatywania zazebialy sie
i wzajemnie uzupelnialy. Za pierwszy poziom oddzialywania mozna uzna¢ bez-
posrednie kontakty personalne pomiedzy czlonkami partii oraz przedstawiciela-
mi innych instytucji. Niewatpliwie stuzyly temu posiedzenia egzekutywy, w sktad
ktorej wchodzili nie tylko przedstawiciele wydzialéw KW, ale tez reprezentanci
innych instytucji z wojewdédztwa. Na przestrzeni lat byli to miedzy innymi prze-

¢ APL, KW PZPR, sygn. 1114, protokét z odprawy kierownikéw wydzialéw KW, 10 czerwca 1950
r., k. 4.
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wodniczacy ORZZ, komendant MO, wojewoda. Stale obecny byl tez przedstawi-
ciel organu prasowego KW, szef WUBP badz tez jego zastepca, dyrektor ubezpie-
czalni spolecznej, przedstawiciel ZW ZMP. Co ciekawe, w okresie funkcjonowania
zaré6wno urzedu wojewddzkiego jak i rad narodowych, a wiec do marca 1950 r.,
przewodniczacy WRN nie wchodzil w sklad egzekutywy, lecz tylko wojewoda,
ktérym byt wéwczas Pawel Dabek. Pomimo tego, ze niektérzy czlonkowie egzeku-
tywy zwracali uwage na te sytuacje, uznano, iz przynaleznosé przewodniczacego
do egzekutywy nie jest konieczna dla jego wlasciwej pracy, zas Dabek jako cztonek
egzekutywy i wydzialu administracyjnego odpowiadal za prace tego ostatniego.
Przy okazji analizowania zagadnieni dotyczacych gospodarki czy innych proble-
moéw niedotyczacych zycia partyjnego, w posiedzeniach uczestniczyli zaproszeni
goscie, ktérzy informowali o wiasnych odcinkach pracy, co niewatpliwie stuzy¢
moglo wymianie informacji i przekazywaniu wytycznych.

Podobnie kazdy z wydzialéw poprzez r6znego rodzaju narady i posiedzenia
mial mozliwosé bezposrednich kontaktéw z osobami na kierowniczych stanowi-
skach w instytucjach znajdujacych sie¢ w zasiegu oddzialywania danego wydziatu.
W sklad wydziatu administracyjnego wchodzil wojewoda, przewodniczacy WRN,
prezydent Lublina. W naradach uczestniczyli reprezentanci strazy pozarnej, sadow
czy prokuratur, ale tez szpitali czy PCK. W spotkaniach wydzialu ekonomicznego
uczestniczyli przedstawiciele najwazniejszych przedsigbiorstw z terenu Lubelsz-
czyzny czy tez ORZZ. Wydzial komunikacyjny pracowat z przedstawicielami ko-
lei, poczty i transportu autobusowego. W wydziale handlu odnaleZ¢é mozna bylo
przedstawicieli central handlowych czy Miejskiego Handlu Detalicznego. Bezpo-
$rednie relacje personalne w niektérych przypadkach dziataty w obie strony. Zgod-
nie z postanowieniami KC, w skiad prezydium WRN wchodzi¢ miat I sekretarz
KW, cho¢ ten z racji wielu innych obowiazkéw zapewne niezbyt czesto uczestni-
czyl w obradach tego gremium. Teoretycznie w jego zastepstwie w obradach mogt
bra¢ udziat kierownik wydziatu administracyjno-samorzadowego, trudno jednak
okresli¢ w ilu posiedzeniach tak naprawde byl on w stanie uczestniczy¢, gdyz ana-
liza protokotéw posiedzert PWRN nie moze podac¢ odpowiedzi - bywa, ze przed-
stawiciel KW nie jest wymieniany wsréd uczestnikéw posiedzenia, jednak w jego
trakcie zabiera glos.

Kazdy z wydzialéw dysponowal szeregiem réznego rodzaju srodkéw od-
dzialywania na wlasny odcinek pracy. Zazwyczaj wynikaly one ze specyfiki wy-
dziatu. Przyktadowo: wydzial propagandy, poza zwyczajowymi posiedzeniami i
naradami, miat do dyspozycji szereg innych kanatéw oddziatywania, chociazby w
postaci sekeji funkcjonujacych przy wydziale - o$wiaty, szkét wyzszych, kultury,
prasowej czy repertuarowej. Jak wida¢ zadne zagadnienie nie moglo ujs¢ uwadze
wladz partyjnych. Nie zachowaly sig, niestety, protokoly z posiedzen wiekszosci z
tych sekcji, tym niemniej w innych miejscach réwniez mozna odnalez¢ §wiadectwa
troski, chociazby o repertuar teatréw. W jednym ze sprawozdan, przy okazji infor-
magcji o repertuarze teatru muzycznego, ktéry chyba najtrudniej byto dostosowaé
do wymogo6w nowej rzeczywistosci, informowano, ze tres¢ prezentowanych sztuk
zostata odpowiednio zmieniona. W innym miejscu dociekano, co §piewaja miejsco-
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we choéry i czy nie warto byloby sprowadzi¢ nut z ZSRR. W niewielkim stopniu za-
chowaly sie protokoty sekcji prasowej, ktére pozwalaja zyskaé pewien obraz pracy
sekcji. Na jednym z jej posiedzeni uznano, ze prasa powinna krytykowaé wykltady
na KUL-u czy wskazywac elementy wrogie w instytucjach, by przyczynic sie do ich
usuwania. Szczeg6lowe wytyczne pojawily sie przy okazji akcji wyborczej do sej-
mu. Wowczas stwierdzono, ze nalezy pokazywac , krétkowzroczng polityke kula-
ka” i to, ze chlop ulegajacy jego propagandzie rujnuje swoja gospodarke. Zalecano
ukazywad, ze jesli chtop nie odda panstwu zboza czy mleka, to odbije sie to na zyciu
jego dziecka ksztalcacego sie w szkole w miescie. Zachecano takze do zdobywania
wypowiedzi wrogéw ustroju, aby pokazag, jak to okreslono, ich bezideowos$¢ i fakt,
Ze sa ,najmitami imperializmu””.

Wydzial Ekonomiczny réwniez poprzez swoje sekcje oddziatywatl na zycie
gospodarcze wojewodztwa. Wedtug danych z 1949 r. byly to: sekcja przemystowa,
obrotu towarowego, obejmujaca handel spétdzielczy, panistwowy oraz handel pry-
watny i rzemioslo, sekcja skarbowo-bankowa, energetyki oraz odbudowy i budow-
nictwa. Poza tym organizowano narady zajmujace sie niekiedy tak drobiazgowymi
kwestiami jak rozmieszczenie tartakéw w wojewoddztwie, czy tez konferencje par-
tyjno-techniczne organizowane w zakladach pracy. Wsréd wskazéwek dla instruk-
tora tego wydziatu znalazly sie polecenia, by znat on i odpowiadat za personalna
obsade zakladéw i zjednoczen bedacych w jego zainteresowaniu, oddziatywat na
kierownikéw poszczegélnych zakladéw tak, by gwarantowali przedterminowe
wykonanie planéw, pomagat KP i POP w zakladach produkcyjnych w ich pracy na
odcinku mobilizacji zatogi do wykonania planéw, nadzorowal realizacje wszyst-
kich uchwat wiadz partyjnych i rzadu przez KP i POP oraz kontrolowat odnosne
organizacje masowe i cztonkéw partii pracujacych w nich®.

Podobnie dziatat Wydziat Handlu. Organizowat narady i konferencje z pod-
legtymi sobie instytucjami, nadzorowat realizacje planéw gospodarczych. Kazdy z
instruktoréw odpowiadat za inny odcinek pracy, co w sumie pozwalalo analizowaé
prace wielu instytucji w wojewo6dztwie: wydziatu handlu PWRN, zarzadu okregu
zwigzku zawodowego pracownikéw handlu, Panstwowej Inspekcji Handlowej,
wydziatu finanséw PWRN. Poza tym w zainteresowaniu wydziatu znajdowala sie
rowniez dziatalno$¢ wojewddzkiej komisji planowania gospodarczego, zaktadow
gastronomicznych, centrali handlowych, hurtowni czy szkét handlowych.

Wydziat Rolny w jednym ze swych sprawozdan informowat, ze kierowat
tacznie 89 instytucjami i przedsiebiorstwami zwigzanymi z rolnictwem?’. Prace te
prowadzit zaréwno poprzez instytucje takie jak ZSCH czy POM, ale tez spétdzielnie
produkcyjne czy PGR. Waznym polem dziatalnosci wydziatu rolnego jak i calego
KW byta oczywiscie kolektywizacja rolnictwa. Do pracy na tym polu przystapiono
juz w 1949 r. od akcji popularyzacji statutéw spétdzielni. Organizowano posiedze-

7 Tamze, sygn. 2423, protokoét z posiedzenia kolegium prasowo- radiowego przy wydziale propa-
gandy KW PZPR w dniu 19 pazdziernika 1952, k. 11.

8 Tamze, sygn. 2744, wskazowki dla instruktora wydziatu ekonomicznego po linii pracy na odcin-
ku przemystu, 1949 r., k. 3.

® Tamze, sygn. 2941, sprawozdanie z pracy Wydziatu Rolnego KW PZPR w Lublinie, 1956 r., k. 1.
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nia egzekutyw KP z udzialem sekretarzy KG. Ekipy z KW wyjezdzaty do wsi typo-
wanych do powstania spétdzielni. W czerwcu 1950 chwalono sie 63 sp6idzielniami,
cho¢ juz woéwczas nie udalo sie uniknaé probleméw ze stosowaniem naciskéw na
chlopéw, by wstepowali do spétdzielni. Rok 1950 przyniést intensyfikacje dziatan
na rzecz kolektywizacji. Na poczatku 1951 bylo juz 138 spétdzielni. Kampanie te
przerwala uchwala gryficka, a w jej konsekwencji podjeta w Lublinie uchwata o
tamaniu praworzadnosci przy kolektywizacji we Wlodawie i Lukowie. Efektem
tego byt zast6j kolektywizacji w drugiej potowie 1951 oraz w 1952 r. W drugiej po-
towie 1952 r. zintensyfikowano dziatania na tym polu, planujac szeroko zakrojona
kampanie obejmujaca narady wojewddzkie i powiatowe, szkolenia i zebrania. Do
akcji zaangazowano ZSCH, PWRN, nauczycieli. Dokonano podziatu kompetencji
pomiedzy KP, PPRN i POM. Kampanie kontynuowano w 1953. Efektem tego sta-
to sie stosowanie przymusu w trakcie zakltadania spétdzielni, co doprowadzito do
usuniecia ze stanowiska I sekretarza, sekretarza rolnego oraz kierownika wydziatu
rolnego. Uchwala spowodowata ponowne wyhamowanie tempa kolektywizacji,
ktore ostatecznie uleglo zalamaniu na fali przemian 1956 r.

Waznym aspektem oddziatywania komitetu byto kierowanie praca rad naro-
dowych, zwlaszcza po marcu 1950, kiedy w wyniku uchwaly o jednolitych organach
administracji pafistwowej rady narodowe przejely funkcje organéw administracji
terenowej. Z ramienia KW, jak juz wspomniatam, radami narodowymi zajmowat
sie¢ wydzial administracyjny. Na prace rad mozna bylo oddzialywaé na wielu po-
ziomach. W posiedzeniach wydziatu uczestniczyli wojewoda i przewodniczacy
WRN. Z zachowanych materialéw archiwalnych mozna odnies¢ wrazenie, ze praca
rad interesowano sie szczegdlnie mocno w pierwszym okresie funkcjonowania ko-
mitetu, pézniej za$ zintensyfikowano prace na tym odcinku przy okazji wyboréw
do rad narodowych w 1954 r.'° Z zachowanych planéw pracy wydzialu wynika, ze
wiele uwagi poswiecano szczegodlnie pracy powiatowych i gminnych rad narodo-
wych - analizowano wykonanie przez nie uchwat i wytycznych partii, kontrolowa-
no obsade prezydiéw i prace komitetéw powiatowych z radami. Interesowano sie
takze praca prezydium WRN. Zwracano uwage na zapewnienie politycznego kie-
rownictwa partii w radach poprzez odpowiedni procent cztonkéw partii w radach i
ich prezydiach. Dbano jednak o to, by nie byt to przyttaczajacy procent. Na jednym
z posiedzen egzekutywy uznano, ze dla zapewnienia politycznego kierownictwa
wystarczy 45 cztonkéw partii w liczacej wéwcezas 108 oséb WRN. Analizujac prace
rad nizszego szczebla takze zwracano uwage, by cztonkowie PZPR nie stanowili
przyttaczajacej wigkszosci. Problemem byt fakt, ze organizacje i instytucje typowa-
ty na stanowiska w radach samych cztonkéw partii. Wydzial administracyjny starat
sie¢ zwraca¢ uwage na wszystkie aspekty pracy rad. Na posiedzeniach wydziatu
analizowano prace WRN, podobnie okresowo robila egzekutywa. Analizowano ob-
sade personalng wojewddzkiej rady. Oczekiwano by nizsze instancje réwniez nad-
zorowaly prace rad poprzez wystuchiwanie sprawozdan z ich pracy na podlegltym

% Do 1954 r. cztonkowie rad narodowych nie pochodzili z wyboru, lecz z nominagji poszczegol-
nych partii, instytucji i organizacji dzialajacych publicznie.
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sobie terenie. Nizsze instancje partyjne mialy o tyle utrudnione kierownictwo rada-
mi, gdyz wydzial administracyjny nie posiadat swych odpowiednikéw w KP. Tam
musiano sprawowac kontrole poprzez udzial w posiedzeniach prezydium PRN. In-
nym sposobem oddziatywania na prace rad byly kluby radnych PZPR, pézniej za$
zespoly partyjne przy radach. W podejmowanych przez komitet uchwatach wiele
razy zwracano uwage na potrzebe wiekszej aktywizacji klubéw radnych. Krytyko-
wano absencje cztonkéw partii na posiedzeniach klubu i rad oraz pézne i dorazne
zwolywanie posiedzen klubu radnych. Stale obecnym problemem w kierowaniu
praca rad byla troska o to, by - jak to okreslano - ,nie komenderowa¢” radami i nie
zastepowac ich w pracy poprzez instancje partyjne. Tym niemniej trudno oprzeé
sie wrazeniu, ze granica miedzy tym, co nazywano , politycznym kierownictwem”
a ,komenderowaniem” byta dos¢ cienka i nieostra. Zdawato chyba sobie sprawe z
tego samo kierownictwo wydziatu i Komitetu Wojewédzkiego. Na jednej z narad w
KC kierownik wydzialu administracyjnego Wiadystaw Moskalik stwierdzit:

wydzial nie jest na to, aby kierowaé prezydium. Kazdy z towarzyszy [kierow-
nicy wydziatéw z innych wojewddztw - przyp. aut.] twierdzi, Ze stara sie o to
by nie administrowaé a tymczasem wszyscy administruja. Zasada powinno
by¢ wzmocnienie pracy rad poprzez prace polityczna (...). Najgorzej jest na
odcinku GRN. Wydzial pomaga stale komitetom powiatowym poprzez in-
struktoréw réznych wydzialéw KW, ktérzy ustawiajag KP na wszelkich odcin-
kach. W celu zaktywizowania GRN organizuje sie sesje wyjazdowe np. WRN
najblizsza sesja we Wlodawie, gdzie poszczegodlne prezydia GRN beda mogty
zdoby¢ doswiadczenie pracy™.

Upominano komitety partyjne, by nie zastepowaly pracy rad, ale jednoczesénie zda-
wano sobie sprawe z zawodnosci tych présb, skoro wszelkie instrukcje kierowano
przede wszystkim do organizacji partyjnych, a dopiero za ich posrednictwem do
rad narodowych. W przypadku KP stwierdzano, ze przewodniczacy rad czesto,
jako czlonkowie egzekutywy, nie przenosili wytycznych komitetu do wilasnych
rad. Organizacje partyjne zas nie przeprowadzaly akgji politycznych i spotecznych
poprzez rady narodowe, ale traktowaly je jak aktyw partyjny, ktérym mozna bez-
posrednio kierowaé. Zastepowanie w pracy rad poprzez organizacje partyjne ttu-
maczono naiwnie brakiem wiary w site rad.

Przedmiotem zainteresowania byl réwniez stan kadr WRN. Krytykowano
plynnosé kadr, zwracano uwage, ze, jesli byly usuwane osoby ze stanowisk, to
nie z inicjatywy POP ale WKKP. Polecano tez przesuwac czlonkéw partii z bar-
dziej upartyjnionych wydziatéw WRN do mniej upartyjnionych. Na posiedze-
niach wydzialu administracyjnego opracowywano, szczegélnie w poczatkowym
okresie, tematyke plenarnych posiedzen WRN, przeprowadzano reorganizacje rad
narodowych. Wskazywano, ze rady powiatowe powinny posiadaé¢ w skladzie do

1 Archiwum Akt Nowych w Warszawie, Komitet Centralny Polskiej Zjednoczonej Partii Robot-
niczej, sygn. 237/XIV-5 (dalej: AAN, KC), protokét z odprawy kierownikéw wydzialéw administracyj-
nych komitetéw wojewédzkich PZPR w dniu 22 111 1952 1., k. 6.
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70% robotnikéw i chlopéw, w zaleznoéci od stopnia uprzemystowienia powiatu
mogtlo by¢ wiecej robotnikéw badz chtopéw. W radach miejskich przewidywano
70% miejsc dla robotnikéw zwiazanych z produkcja. Zwracano uwage, by bra¢ pod
uwage bezpartyjnych, ale pamietaé, ,ze Partia nasza musi mie¢ kierownicza role
w radzie”. Przewodniczacy WRN przedstawial do akceptacji plan pracy rad, do
ktérego zazwyczaj wydzial mial jakie§ uwagi. Wydzial administracyjny zajmowat
sie¢ rowniez funkcjonowaniem stuzby zdrowia na terenie wojewddztwa. Analizo-
wano ilos¢ i rozmieszczenie lekarzy. Na szpitale oddziatywano poprzez wicedy-
rektoréw szpitali do spraw polityczno- wychowawczych. Angazowano oczywiscie
ich do wszystkich akcji prowadzonych przez partie. Stanowiska te ulegly likwidacji
w1955,

Waznym elementem pracy partyjnej byto oddzialywanie na srodowisko na-
uczycieli. Tutaj takze stosowano wiele réznych form i metod. Kwestiami oswiaty i
szkolnictwa poczatkowo zajmowat sie referat oSwiaty w ramach wydziatu propa-
gandy. Dopierow 1954 r. decyzja KC w Lublinie utworzony zostal Wydzial Oswiaty.
Kierowat on calosciag prac zwigzanych z oddzialywaniem na nauczycieli i szkote. Za
najwazniejsza transmisje partii do tego srodowiska uznac nalezy oczywiscie ZNP.
Przywiazywano uwage do tego, aby w zarzadach wojew6dzkim i powiatowych za-
siadaly odpowiednie osoby, szczegélnie absolwenci szkét pedagogicznych, a wiec
osoby wychowane i uksztaltowane juz w nowej rzeczywistosci. W sprawozdaniu
z wyboréw do zarzadéw powiatowych z 1950 r. pisano, ze 48% ich nowych czton-
kéw stanowili cztonkowie PZPR™. Waznym elementem bylo szkolenie ideologicz-
ne nauczycieli prowadzone przez zwigzek poprzez organizacje zwigzkowa. Stalym
elementem oddzialywania na nauczycielstwo byly coroczne konferencje sierpnio-
we organizowane przez wydziat odwiaty PWRN przy czynnym udziale Komitetu
Wojewddzkiego oraz podleglych mu instancji partyjnych. Konferencje te zazwyczaj
podzielone byly na dwa bloki - czes¢ og6lng, zlozona najczesciej z referatu o aktu-
alnych zadaniach nauczycieli, i dyskusji oraz prac w grupach przedmiotowych, na
ktérych miano zazwyczaj analizowa¢ w grupach przedmiotowych metody pracy
zgodne z teorig marksistowska. Do konferencji przygotowywano sie starannie —
referaty na powiatowe konferencje przegladane byly w wydziale propagandy KW,
nauczycieli cztonkéw partii przygotowywano do dyskusji. Innym, nie mniej istot-
nym z punktu widzenia wladz elementem oddzialywania na prace szkoly, mialy
by¢ komitety rodzicielskie. Kampania wyborcza do nich zgodnie z wytycznymi KC
miata by¢é nadzorowana na szczeblu wojewddzkim przez tréjke ztozong z kierow-
nika wydziatu oswiaty badz propagandy KW, kierownika wydzialu o§wiaty WRN
oraz przewodniczacego Zarzadu Okregowego ZNP. Zwracano uwage, by znalazla
sie w nich odpowiednia ilo§¢ cztonkéw partii. W wytycznych z 1953 KC polecato,
by stanowili oni 30-40% czionkow™.

Warto wspomnie¢ takze, ze kazdy z wydzialéw KW powinien byl wspétpra-

2. APL, KW PZPR, sygn. 2362, ocena egzekutywy komitetu wojewddzkiego o pracy organizacji
partyjnej po linii Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, 1950 r., k. 10.

3 AAN, KC, sygn. 237/ XVII-189, pismo o pazdziernikowych wyborach do komitetéw rodziciel-
skich, 20 wrze$nia 1953, k. 4.
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cowacé z odpowiednim dla siebie wydziatem WRN. Zwracano uwage, by wspédtpra-
ca ta odbywala sie réwniez na nizszych szczeblach. Szczegélnie w poczatkowym
okresie pracy rad, kiedy nalezalo ,,ustawic je” do wiasciwej pracy. Analizujac prace
rad narodowych we wszystkich wytycznych i uchwatach powtarzano, by wydziaty
KW koordynowaly swa prace z wydziatami rad narodowych, by na posiedzeniach
wydzialéw rad uczestniczyli przedstawiciele wydziatéw komitetow partii. Kiedy
w 1950 r. omawiano na egzekutywie budzet WRN oddano budzety poszczegélnych
wydzialéw rady do przejrzenia i naniesienia poprawek wydzialom KW. W ich wy-
niku zwiekszono budzet wydziatu rolnego WRN. Nie zawsze praca wydzialow
WRN byla oceniana pozytywnie. Kierownik wydziatlu propagandy informowatla,
ze o btedach w pracy wydziatu odwiaty WRN przewodniczacy rady dowiadywat
sie za posrednictwem wydzialu propagandy KW. Postulowano takze $cislejsze po-
wigzanie wydziatu oswiaty WRN z wydziatem propagandy KW PZPR. Postulo-
wano wielokrotnie, by na posiedzenia wydziatéw WRN zapraszaé przedstawicieli
odpowiednich wydzialéw KW, analogicznie miano postepowac na nizszych szcze-
blach partyjnej drabiny.

Odrebna plaszczyzna wplywu KW na zycie wojewddztwa miaty byé POP
dzialajgce w instytucjach i przedsiebiorstwach na terenie wojewddztwa. Zakres
wplywu POP na instytucje, w ktérych dziataly regulowat statut PZPR. W przy-
padku organizacji dziatajacych w zakladach i przedsigbiorstwach kierowaé miaty
spolecznym, politycznym i gospodarczym zyciem zakladu. Mialy bra¢ one czynny
udzial w opracowywaniu i wykonywaniu planéw gospodarczych, wystuchiwaé
na swych zebraniach sprawozdan administracji o wykonaniu planéw i stanie go-
spodarki zakladu, podejmowac¢ miaty uchwaty dla wykonania zadann wyznaczo-
nych przez partie i rzad. Odmienng nieco role spetnia¢ miaty POP w instytucjach
panstwowych, samorzadowych i gospodarczych. Tam ich zadaniem byta walka z
biurokratyzmem i wzmocnienie dyscypliny pracy. Nie ponosily one jednak bezpo-
sredniej odpowiedzialno$ci za wykonanie catosci zadan zleconych tym instytucjom
przez partie i rzad.

W przypadku POP w radach narodowych zwracano uwage na przestrze-
ganie przez nie tych ustaleni. Krytykowano przypadki, kiedy na posiedzeniu POP
przy PWRN kierownik wydziatu handlu skladat sprawozdanie z pracy wydziatu
zamiast oceni¢ prace poszczegdlnych pracownikéw swej jednostki. Podobnie bylo
w przypadku nizszych instancji partyjnych, zwlaszcza po 1954 roku, kiedy przy
okazji wyboréw do rad narodowych zlikwidowano gminne rady narodowe powo-
tujac w ich miejsce gromadzkie rady. Wéwczas stanal sie przed komitetami powia-
towymi problem kierowania gromadzkimi radami bez posrednictwa komitetow
gminnych, gdyz POP przy radzie nie mogly spetnia¢ funkcji kontrolnej. Ostatecznie
rozwigzano ten problem poprzez udzial sekretarzy POP w posiedzeniach GRN.
Pomimo tego POP w organach administracji spetniata istotng role przekaznika woli
partii do tych instytucji. Dbano tez o to, aby POP nie byla lekcewazona przez prezy-
dia rad. Zwracano uwagg, ze sekretarza POP nie zaproszono na posiedzenie prezy-
dium po$wiecone zagadnieniom dyscypliny pracy, walki z biurokracja, oméwieniu
zagadnien spétdzielczosci itp.
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Wazna byta réwniez praca POP w szkolnictwie. Tutaj szczegélnie duzo uwa-
gi poswiecano POP dziatajagcym w liceach pedagogicznych. Kiedy analizowano po
raz pierwszy ich prace, nie do korica wiedziano jak je traktowac - jako organizacje
przy zakladzie produkcyjnym, ktérego , produktem” miat by¢ mtody nauczyciel,
czy tez jako POP przy instytucji. Ostatecznie zdecydowano sie¢ na te pierwsza in-
terpretacje. Zwrdcono uwage, ze rola podstawowej organizacji partyjnej powinno
by¢ podnoszenie jakosci ksztalcenia i oddzialywanie na nauczycieli szczegdlnie
bezpartyjnych. Zwrécono uwage POP, by te $cislej wspélpracowaly z komitetami
rodzicielskimi oraz szkolnymi organizacjami ZMP. Przy okazji réwniez postawio-
no zadania przed wydziatem oswiaty WRN. Mial on odpowiadaé za przydziat ab-
solwentéw tych licedbw do poszczegélnych szkét. POP, jak stwierdzono, miata by¢
politycznym kierownikiem szkoty. Zwracano tez uwage, by sekretarzami tych or-
ganizacji byli odpowiedni ludzie. Gdy okazalo sig, ze w jednej ze szkot sekretarzem
POP byt wozny, ktéry nie byt w stanie wlasciwie oddziatywaé na kadre nauczyciel-
ska, polecono, by funkcje te pelnili nauczyciele.

Inna role mialty spelnia¢ POP w zakladach pracy. Tam organizacje partyj-
ne mialy odpowiada¢ za realizacje planéw produkcyjnych. Analizujac w styczniu
1950 r. prace POP przy Krasnickiej Fabryce Wyrobéw Metalowych stwierdzono,
Ze organizacja partyjna nie spetniata przez dlugi czas roli politycznego kierownika
zakladu pracy, lecz zastepowala w pracy administracje i rade zaktadowa. Zarzuco-
no mu, ze nie zajmowat sie praca polityczna i sprawami produkgji, czego efektem
miata by¢ niska frekwencja na szkoleniu partyjnym oraz mata iloé¢ zobowigzan
produkcyjnych. Postulowano, by na posiedzeniach komitetu zakladowego kierow-
nicy poszczegdlnych dzialéw fabryki sktadali co jakié czas sprawozdania z pracy.
W uchwale skrytykowano komitet zakladowy za zaniedbanie spraw fabryki - brak
zainteresowania produkcja oraz stanem organizacji partyjnej. Szczegélnie krytyko-
wano zaniedbanie znaczenia jednolitego kierowania zakladem poprzez dopuszcze-
nie do nadmiernej samodzielnosci poszczegdlnych pionéw wewnatrz zakladu oraz
rozbudowe biurokracji. Zobowiazano komitet zakladowy do przeanalizowania z
kierownictwem planéw produkcyjnych na 1950 r., by osiagna¢ poprzez wspétza-
wodnictwo oraz , prace z aktywem” okre$lony w uchwale poziom produkgji fozysk.
Polecono znie$¢ niezaleznos¢ poszczegdlnych pionéw zakladu, wzmocnic jednolite
kierownictwo oraz podnies¢ autorytet dyrektora naczelnego.

Piszac o roli KW jako regionalnego osrodka wtadzy nie mozna nie wspomnie¢
o relacjach z drugim waznym podmiotem na terenie wojew6dztwa, jakim byt nie-
watpliwie Wojewddzki Urzad Bezpieczeristwa Publicznego. Problem wzajemnych
stosunkoéw jest o tyle trudny do uchwycenia, ze brak jest materialéw Zrédlowych,
ktére moglyby rzuci¢ wiecej $wiatta na te kwestie, czy to ze strony KW czy WUBP.
W teorii to partia miata kierowac Bezpieczeristwem, w praktyce trudno jest jedno-
znacznie oceni¢ prawdziwosc¢ tego stwierdzenia na szczeblu lokalnym. Poza tym
relacje te byty r6zne w r6znych okresach. Waznym czasem dla wzajemnych relacji
byt rok 1949 i konflikt pomiedzy 6wczesnym I sekretarzem Grzegorzem Wojcie-
chowskim a szefem WUBP w Lublinie Arturem Jastrzebskim-Ritterem. Poczatkiem
napie¢ byla réznica zdan w ocenie sytuacji w wojewddztwie - sekretarz oceniat ja
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jako dobrg, inne zdanie w tej sprawie mial szef WUBP. Konflikt narastat przez jakis
czas, znajdujac swe odbicie na posiedzeniach egzekutywy, na ktérych szef WUBP
krytykowal styl pracy komitetu i egzekutywy, zas sekretarz zarzucat szefowi WUBP
dystans wobec egzekutywy i préby oderwania WUBP od partii. Punkt kulminacyj-
ny nastapil podczas konferencji nauczycielskiej w Lublinie, na ktérej glos zabrali
ksieza. Poniewaz I sekretarz przebywat woéwczas w KC, szef WUBP zaalarmowat
bezposrednio Romana Zambrowskiego, co nie spotkalo sie z dobrym przyjeciem
ze strony KW. Ostatecznie na posiedzenie egzekutywy KW przybyl z ramienia KC
Antoni Alster. Ocenil, ze partia w Lublinie nie kierowata Bezpieczeristwem, za co
obwinit szefa WUBP. Skrytykowat praktyki nieudzielania informacji partii przez
WUBP, przysylanie na posiedzenia egzekutywy zastepcéw czy tez zbieranie ma-
terialéw obciazajacych cztonkéw partii bez zgody KW. Przy okazji wyszto na jaw,
ze pierwszy sekretarz nie zawsze uczestniczyt w naradach WUBP, gdyz nie byt o
nich informowany. Poniewaz jednak juz wczesniej zapas¢ miata decyzja o przenie-
sieniu Grzegorza Wojciechowskiego do innego wojew6dztwa, konflikt zazegnano
poprzez samokrytyke Artura Jastrzebskiego, ktory jeszcze przez jakié czas pelnit
swa funkcje w Lublinie.

Analizujac jaki$ czas pézniej prace POP przy WUBP rowniez wskazywano na
wiele punktéw zapalnych we wzajemnych relacjach. Stwierdzono, ze byly préby
kierowania partig przez WUBP, szefowie resortu nie uczestniczyli w posiedzeniach
POP, zarzucono WUBP brak czujnosci i przyjmowanie do resortu oséb niewta-
éciwych z punktu widzenia partii. Owczesny szef WUBP Jan Gorliniski ttumaczyt
sie duza iloscia obowigzkéw i brakiem nacisku ze strony sekretarza POP na jego
uczestnictwo w posiedzeniach. Odnosnie bledéw kadrowych stwierdzit, ze wigk-
szos¢ kadr czerpano z polecenia partyjnego, totez uwazano te osoby za wiarygod-
ne. Ponownie zwrécono uwage na fakt aresztowan cztonkéw partii bez wezesdniej-
szego uzgodnienia tego z komitetem. I sekretarz Stanistaw Lapot zauwazyl, ze we
wszystkich wojew6dztwach partia kieruje WUBP, tylko w Lublinie sg z tym proble-
my. Zwroécil uwage, ze niektérzy starzy towarzysze w organach bezpieczeristwa nie
mieli zaufania do komitetéw partyjnych i nie przekazywali im wszystkich informa-
cji. Szefowie WUBP uczestniczac w posiedzeniach egzekutywy KW, jesli zabierali
glos to tylko w kwestiach dotyczacych bezposrednio ich dziatalnosci. Wydaje sie,
ze do wielu kwestii szefowie WUBP mogli mie¢ po prostu bardziej pragmatyczne
podejscie, wynikajace z ich sposobu pracy, co nie zawsze znajdowalo zrozumienie
w partyjnych gremiach. Kiedy szef WUBP skfadat na egzekutywie sprawozdanie,
zarzucono mu, ze bylo ono ,resortowe i niepartyjne”, ukazujace tylko jego wiasny
odcinek pracy, bez catosciowego ogladu pracy politycznej. Przy innych okazjach
rowniez dawaly o sobie zna¢ animozje pomiedzy KW a aparatem bezpieczenstwa.
Najednym z posiedzen egzekutywy w 1951 r. zaapelowano, by pracownicy Urzedu
Bezpieczenistwa nie stwarzali atmosfery strachu. Przy okazji odnajdujemy informa-
cje o fakcie przestuchiwania zastepcy redaktora ,Sztandaru Ludu” Sary Nomberg
w obecnoéci pracownikéw redakeji, co uznano za niedopuszczalne. Sekretarz J6zef
Kalinowski postulowat, by sekretarze KW wraz z kierownictwem UB przygoto-
wali wytyczne dla pracy partyjnej w organach bezpieczeristwa. Wydaje sig, ze te
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napiecia z czasem zlagodnialy. Kiedy w 1953 r. doszto do wypaczen przy kolek-
tywizacji rolnictwa, udzial w nich brat réwniez aparat bezpieczenstwa. Skiadajac
samokrytyke w pazdzierniku 1953 r. szef WUBP naszkicowal obraz wzajemnych
relacji. Oczywiscie forma samokrytyki na plenum nie do korica moze uchodzi¢ za
wiarygodng, tym niemniej rzuca pewne $wiatto. Wynikalo z niej, ze sekretarz KW
traktowat WUBP dosy¢ instrumentalnie - swéj udziat w naradach sprowadzat do
kroétkich informacji i wytycznych dla aparatu, niekiedy udzielanych szefowi WUBP
przez telefon'. Niewatpliwie WUBP starato sie dobrze spelniac¢ swa role - okreso-
wo szefowie WUBP skiadali na posiedzeniach egzekutywy sprawozdania ze stanu
bezpieczeristwa w wojewddztwie, przekazywalo komitetowi informacje na temat
dziatalnosci kleru. Czasami tez komitet zlecat WUBP zajecie sie jaka$ kwestig - wy-
dzial rolny prosit o wszczecie $ledztwa przeciw kierownikowi majatku o$wiaty rol-
niczej czy tez przekazywano informacje o pogrézkach wobec cztonkéw spétdzielni
produkcyjne;j.

Aktywnos¢ departamentu X w Lublinie takze pozostaje trudna do uchwyce-
nia, gdyz ilos¢ zachowanych materiatéw jest dos¢ niewielka.

Warto poswieci¢ kilka zdan temu, jak spoteczeristwo widziato komitet. Oczy-
wiscie w duzej mierze takze jesteSmy w tej kwestii skazani na Zrédla partyjne, ktére
z racji swego pochodzenia nie moga by¢ w pelni wiarygodne. Podobnie korespon-
dencja naptywajaca do komitetu stanowi szczeg6lny rodzaj materialéw. Ludzie pi-
sali do KW z intencja osiggniecia zamierzonego celu, stad forma i tres¢ listoéw. Tym
niemniej moga one dawaé pewien obraz. Pisano do komitetu z prosbami o pomoc
w znalezieniu mieszkania, dostaniu sie na studia, znalezieniu pracy. Pisano z pros-
ba o interwencje w sprawach oséb zatrzymanych przez WUBP, wreszcie niemata
czeéé stanowily donosy, najczesciej anonimowe. Autorzy tych listéw w komitecie
widzieli instytucje, ktéra byta w stanie wystuchac i poméc.

Analizujac role Komitetu Wojewddzkiego jako lokalnego centrum wtadzy,
nie wolno jednak zapomina¢ o jednym - caly autorytet oraz uprzywilejowana rola
komitetu wynikala tylko i wylacznie z tego, ze stat za nim Komitet Centralny par-
tii, ktéry byt dysponentem wszelkich uchwat i decyzji. Komitet Wojewddzki byt
na podleglym sobie terenie tylko namiestnikiem i wykonawca woli nadrzednej in-
stancji partyjnej. Wszelkie podejmowane przez niego dziatania, uchwaly, zjazdy i
posiedzenia swdj poczatek mialy zawsze w Komitecie Centralnym. Kazda z pro-
wadzonych kampanii politycznych miata swéj poczatek w KC. Zakres swobody
komitetu wojewddzkiego byl ograniczony. Niewatpliwie réwniez swoje pietno na
pracy komitetu mogli odcisnaé¢ pierwsi sekretarze. Z uwagi jednak na znaczna ro-
tacje na tym stanowisku w omawianym okresie, nie mieli oni okazji, by méc zna-
czaco wplynaé na prace KW. W okresie od kongresu do 1956 r. funkcje te pelnito w
Lublinie osiem oséb.

 Kolektywizacja wsi wojewddztwa lubelskiego w 1953 roku, wybér i opracowanie Kazimierz Koztow-
ski, Warszawa 1999, k. 82-83.
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Summary

PZPR’s Voivodeship Committee as a local power centre - trends in policy,
methods and measures

Initially, a communist voivodeship committee was supposed to concentrate solely on Party work.
However, thanks to its local entities, it became a genuine power holder in the region or in other
words a local power centre within the communist state. The political, economic and social life in
a voivodeship was completely under its influence. The article presents daily work of the voivode-
ship committee, including inherent elements of its activity, rituals or patterns that were noticeable
in meetings, conferences or when adopting resolutions and supervising their implementation, etc.
In the second part of the article, the author attempts to describe the scope of committee’s activity
and its relations with other institutions in a voivodeship - the state administration, security ap-
paratus, Church, academic circles and other communist establishments.
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